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GIRIS
1.1 /1lge:

Istanbul/Umraniye

1.2 Okul/Kurum Adi:

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

1.3 Adres:

Site Mah. Finans Cad. No11 34760 Umraniye ISTANBUL, http://tcmb.meb.k12.tr

et

1.4 Tletisim Kurulacak Kisinin Adi-Soyadi, Telefonu, E-Posta Adresi:
Dr. Tuba Tirisoglu Demir , +90(555)2722310, tubademir76 @yahooo.com.tr
1.5 Okulun/Kurumun Tarihgesi ve Bugiinkii Durumu:

EGITIME % 100 DESTEK kampanyas1 kapsaminda T.C. Milli Egitim Bakanligi, T.C. Istanbul
Valiligi il Milli Egitim Miidiirliigii ile TCMB arasinda 20.06.2007 tarih ve 07/ 18 say1 ile Devir Protokolii
imzalanmig, Meslek Lisesi‘nin 29 Nisan 2008 tarihinde ise temel atma toreni gerceklestirilmistir. 12
Aralik 2009 tarihinde TCMB Yonetim Kurulu Baskani Adnan ignebekgili, istanbul Valisi Muammer
Giiler ve Milli Egitim Bakan1 Nimet Cubukc¢u’ nun tesrifleri ile acilis toreni yapilan TCMB Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi 2010-2011 egitim- 6gretim yilinda faaliyete gecmistir.

Milli Egitim Bakanliginca tahsis edilen istanbul Anadolu yakasi Umraniye ilgesinin Site
Mahallesinde bulunmaktadir. 510 6grenci kapasiteli olan TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
okulumuza olan talebin artmasi sonucunda mevcut durumda 1500 6grenci ile 15.305 metrekaresi kapali

ingaat alaniyla 21.000 metrekare {izerine konumlandirilmistir.


http://tcmb.meb.k12.tr/
mailto:tubademir76@yahooo.com.tr

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nin biinyesindeki idari boliimler diginda; 30 adet

derslik, 4 bilgisayar laboratuvari, kimya ve biyoloji laboratuvarlari, ¢imento, beton, tesisat,
iklimlendirme, elektrik ve elektronik uygulama at6lyeleri ve ¢izim smiflarnin da dahil oldugu 15 adet
atolye, kiitliphane, yemekhane ve kantin ile kapali spor salonu ve 300 kisilik bir konferans salonu ile

Miidiir ve Miidiir Yardimecist i¢in birer lojman da bulunmaktadir.

Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak vizyonumuz;
Ogrencilerimizi egitim aldiklar1 sektdre yonelik, ¢agin teknolojik gelismelerine paralel, bilgi ve rekabet
giicii yiiksek teknik elemanlar yetistiren oncii kurum olabilmek. Misyonumuz: “Ulkemizde ve
Kiiresellesen Diinyada Toplumun Egitim Diizeyi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla okul ve
sektor igbirligini gelistirerek kazanimlarim kurumlarda uygulayabilen, saglikli iletisim kurabilen, ulusal
degerlerle donanmis, evrensel degerlerden haberdar, 6zgiiveni tam, sorumluluk alan ve paylasabilen,
teknolojiyi 6zlimsemis ve faydali kullanan, liretken, yaratici, arastirmaya ve 0grenmeye agik, Mesleki
anlamda kendisini giiniimiiz teknolojisine ve sanayi ortamina uygun olarak yetistiren, Atatiirk Ilkelerine
ve Cumhuriyete sahip ¢ikan, iilkesine, topluma, insanliga ve dogaya saygili ve yararli bireyler olarak

yetigtirmektir.”

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, 1494 6grenci, 69 Ogretmen, 8 idareci ile dort okul

tiriinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

OKUL TURU ALANI DALI

Anadolu Teknik Lisesi *Mimari Yap1t Teknik Ressamligi Dali

* Yap1 Zemin Beton Teknolojisi Dali

Insaat Teknolojisi Alani

Elektrik Elektronik Alani

*Endiistriyel Bakim ve Onarim Dali

Anadolu Meslek Lisesi

Insaat Teknolojisi Alani

*Mimari Yap1 Ressamlig1 Dali
*Yap1 Zemin Beton Teknolojisi Dali

Elektrik Elektronik Alani

*Endiistriyel Bakim ve Onarim Dali

Kimya Teknolojisi Alan1

*Proses Dal1

Teknik Lise Insaat Teknolojisi Alan *Mimari Yapi Ressamligi Dali
*Yap1 Zemin Beton Teknolojisi Dali
Elektrik Elektronik Alani *Endiistriyel Bakim ve Onarim Dali
Endiistri Meslek Lisesi Insaat Teknolojisi Alan *Yap1 Zemin Yiizey Kaplama Dali

*Yap1 Yaliim Dali

Elektrik Elektronik Alani

*Pano Montorliigii Dali

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alani

*Merkezi Iklimlendirme Dali

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak;

> 2011-2012 egitim-6gretim y1linda tiim Istanbul da 3500 okul arasindan 8 okulla birlikte aldiginmz

Kiiltiir Bayragini,

» 2012-2013 egitim-6gretim yilinda temiz ve hijyen okul oldugumuzu belgeleyen Beyaz Bayrag

okulumuza getirmenin gururunu yasamaktay1z.




» Sadece ilgenin degil tiim bdlgenin en fazla sportif faaliyete katilan, her tiirlii bransta kupalar
iilke bolge il ve ilge diizeyinde kazanan okulumuz basarilarini artirarak siirdiirmektedir.

> Ulkeyi, sehri, bolgeyi, bireyi egitim yolu ile tiimden 6zele diizeltmek ancak iyi organize edilmis
isini iyi yapan kurumlarm varligi ile devamli hale gelebilir. Hedefimiz iilkenin topyekiin
gelisiminin 6rnek alinan paydalarindan biri olmaktir.

> “lyi 6gretmen + iyi okul= iyi insan” iginde yasadigimiz diinyay1 daha yasanilir kilmak, etki
ettigimiz her bireyin yarmin diinyasinda bir kurtulus recetesi olabilecegi inanciyla verilen

cabalarin toplamidir TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde Egitim...

Okul Miidiirii
Mehmet Ragip SEKMEN



Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

1.KRITER: LIDERLIiK

1.1 Liderler nasil tanimlanmir? Liderler okul / kurumun misyon, vizyonunun olusumuna nasil

katki saglamakta, kurumun temel degerlerine ve etik kurallarina nasil 6rnek olmaktadir?

Liderlik bireyleri ortak hedeflere yonelten bu hedefler dogrultusunda olusturulmus olan
vizyon ve misyonun olusumunu saglayip bireyler arasi etkilesimi en {ist seviyeye ulastirarak daginik
olan bilgi ve giicli bir araya getiren kisidir. Bu dogrultuda kurum liderlerimiz olan okul miidiiri,
miidiir yardimcilari, boliim sefleri, ziimre baskanlari, rehber Ogretmenleri ve sosyal kuliip
Ogretmenleri bireyler arasi iletisimin saglanabilmesi; vizyon, misyon ve temel ilkelerimizin kurum ici
uygulanabilmesinde son derece aktif olarak ¢aligmakta ve bu g¢alismalarin kurumumuzun i¢ ve dig

paydaslariyla paylasiminda aktif rol almaktadirlar.

Okul Mudiirii
OYK OGYE Muidir Rehberlik Servisi
/ Basyardimcisi \
Okul Ziimre Bagkani Alan Sefleri Okul Mudir Yardimcilar

Sekil 1.1. Kurum hiyerarsisi

Kurumumuzda, liderlerimize istenildigi zaman ulasilabilir. Ornegin: Okul Miidiiriimiiz,
Miidiir yardimcilarimiz veya diger liderlerimize ulagmakta agik kapi politikasi, kurumsal
kimligimize oturtulmus olup gerek bireysel goriismeler, mailler, iletisim aglari sinirsiz
kullanilmaktadir. Her alan lideri kendi alanindaki ziimre dgretmenleri ve 6grencileri ile grup mailleri
kurmus, her tiirlii bireysel goriismeler disinda yazisarak, gruba mail atilarak iletisim her an ulasilabilir

hale doniistiiriilmistiir.

Okulumuzun temel ilkeleri ve hedeflerimiz kurul toplantilarinda, ziimre toplantilarinda, okul
panolarinda okul web sayfasinda, veli toplantilarinda, ilgili isletmelerde, okul tanitim brosiirlerinde

ilan edilerek i¢ ve dis paydaslarla paylasimi saglanmistir.

Kurum liderimiz olan okul midiirimiiz yonetsel sisteminde ve kurumun genel isleyisinde
etkili bir modeldir. Olusturulan temel ilkelerimiz ve hedeflerimiz 6gretmen ve dgrencilerin okul i¢i ve
disinda kiiltiirel hayata ve akademik basartya yansitilmasi hususunda yapilan memnuniyet

anketleriyle degerlendirilmistir.

1.2. Liderler okul/ kurumun yonetim sisteminin olusturulmasinda, yasama gecirilmesinde ve

siirekli iyilestirme ¢alismalarinda nasil rol almaktadir?

Okulumuz mesleki egitim veren bir kamu kurulusudur. MEB Mevzuatlarina uygun olarak
olusturulur ve yonetilir. Liderlik ve yoneticilik kavramlarinin birbiriyle ayrisan yonleri kurumda
belirgin olarak one ¢ikmakta, kurum igerisinde egitim lideri ilham verici liderlik profiliyle standart

yonetici kaliplarinin disinda bir liderlik algisi olusturmaktadir.
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Kurum liderimiz olan okul miidiiriimiiz: “Kriz ¢6zme degil sistemli yonetimle sorunlara oncel
¢oziimler arama“ diisiincesiyle bir¢ok farkindaligi ortaya ¢ikararak kurum i¢inde mutlu, huzurlu ve

sistemli bir ¢alisma ortami yaratmustir.

Okul miidiirimiiz tim bolimleri her hafta persembe giinii ziyaret etmekte ve toplantilar

yapmaktadir. Ogretmenler odasia giderek sohbet icerikli toplantilar yapmaktadir.

Kurum Liderimiz fiziksel alanlarin en verimli kullanilmasi asamasinda yeni sistem ve
maddeleri uygulamaktadir. Kurumumuzda her dgretmene ait bir simf tahsis edilmis ve “Ogretmen
Smifi Modeli” uygulanmistir ve halen devam etmektedir. Ornegin; KIMYA dersliginin adi
“REMZIYE HISAR”, MATEMATIK dersligi “PISAGOR” olarak adlandirilmustir.

Ogretmen ders programlari yapilirken okulun egitim Ogretim diizeyinin iyilestirilmesi
amaciyla pedagojik planlama yapilmakta, ders dagilimlar1 gerceklestirilirken ders saatlerinin dersin
ogrenme diizeyini artirici zaman dilimlerine yerlestirilmesine 6zen gosterilmektedir. Ogretmenlerin
ders verimlerinin artirilmas1 maksadiyla kisisel ihtiya¢ ve problemleri pedagojik ilkelerle gatigma
olusturmayacak sekilde goz oniinde bulundurulur. Esitlik ilkesi dogrultusunda tiim dgretmenlerimize
esit ders dagitilmasma dikkat edilir. Ders programlar1 hazirlanirken 6grencinin ihtiyaglar1 da goz

oniinde bulundurulur ve bu gereklilikler 6gretmenlere liderler tarafindan net bir sekilde ifade edilir.

Okulun egitim 6gretimde basar1 diizeyini iyilestirmek amaciyla sinif rehber 6gretmenleri ve
ders Ogretmenlerince veli goriisme saatleri planlanarak okul web(www.tgmb.k12.tr) sitesinde
yaymlanmakta ve dijital islem araglariyla velilere bilgi verilmekte boylece velilerin okulla olan
organik baglar giiclendirilir. TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nin 6ziinde mesleki egitim
veren bir kurum olusundan hareketle 6grencilerin sektorel gelismeleri yerinde gormek, aldiklar: teorik
bilgilerle uygulamalar1 birlestirerek gelecek vizyonuna sahip bir isgiicii hedeflenmektedir.

Egitimde gorev alan her ¢alisanin egitimin iyilestirilmesi noktasinda tespit etmis oldugu
eksiklikleri telafi etmeye doniik inisiyatif sahalari olusturulmakta bdylece egitim kadrosu igerinde
gizli liderlerin ortaya ¢ikmasi saglanmaktadir. Kurumun temel felsefesi kisa ve ani iyilesmeler yerine
“Suyun giicii damlalarin siirekliligindedir.” anlayisindan hareketle siirdiiriilebilir ve siirekli
iyilestirmelerin oldugu bir egitim anlayis1 egemendir.

Ogrencilerin bireysel farkindalik diizeylerini ortaya ¢ikartmak, kendilerini tanimalarim
saglamak ve yeteneklerinin kesfine imkan sunmak amaci ile sosyal kuliipler tarafindan seminer,
sosyal kiiltiirel yarismalar, sportif faaliyetler, ulusal ve uluslararasi pek ¢ok projelerde aktif olarak yer
almmistir. TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde Ogretmenler sadece bilgi aktaran degil,
ilham veren ve okulun teknolojik araglarimi aktif olarak kullanarak egitimde basariyr arttiracak

caligmalar yapmaktadir.

Kurum liderlerimizin 6nderliginde 15 doniimliik okul bahgemizde agaglarin ve ¢imlerin su
ihtiyacinin giderilmesi maksadiyla sondaj kuyusu agildi. 15 doniim arazinin otomatik sulama alt

yapisinin tamamlanmasina miiteakiben 15 doniim alanin ¢imlendirilmesi ¢aligsmasi yapilmistir.
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2010 -2013 yillar1 arasinda peyzaj ¢alismalari ¢ergevesinde okul bahgesinin agaglandiriimasi islemleri
tamamlandi. Ogrenci, 6gretmen ve veliler tarafindan yiiriitiilen bu ¢alismalarda yetismis agaclar ve
fidanlar kullanildi.

Okulun meskiin mahal disinda yer almasi ve giivenlik kaygilariin yiiksek oldugu bir
lokasyonda yer almasi nedeniyle istinat duvarlarinin {izerindeki gilivenlik onlemleri giiglendirildi.
Okul ¢epecevre giivenlik kameralariyla donatildi. Okulun giivenligi i¢in 24 saat usuliine gore ¢aligan

giivenlik gorevlileri calistirilmaya baslandi.

Okulumuz bahgesine “Bisiklet kullan kendine ve diinyaya iyi davran” sloganiyla
ogrencilerin ve O0gretmenlerin bisiklet kullamimini saglamak amaciyla ¢evreci uygulamalar hayata

gecirilerek bisiklet parklari diger tiim spor alanlariyla birlikte dizayn edildi.
1.3.Liderler, kurul-komisyon ¢alismalari ve etkinliklere nasil destek saglamaktadir?

Tim liderlerimiz kurum i¢i ve disinda yapilan iyilestirme c¢alismalarinda aktif olarak rol
almigtir. Okul tiirlerine gore gorevlendirilen miidiir yardimeilar1 simif subeleriyle her yil diizenli
olarak yapilan bir plan ¢ercevesinde ilgili idarecinin, rehber 6gretmeninin, sinif rehber 6gretmeninin
ve sinif sube Ogretmenlerinin katilimiyla “SOK” toplantilar1 diizenleyerek subelerdeki her bir
Ogrencinin profilinin ¢ikarilmasi saglanmistir. Bununla beraber sinif sube 6gretmenleri arasinda aktif
iletisim saglanarak egitimde iyilestirme caligmalarina bir sonraki siirecte katki saglayacak

faaliyetlerin belirlenmesi saglanmustir. ( Orta 6gretim kurumlar1 yonetmeligi 107. ve 110.maddeler)

BIRIMLERIMiZ KULLANAN EKiPLER

Laboratuvarlar ve Atélyeler Boliim Sefleri

Biiyiik Spor Salonu Beden Egitimi Ziimresi

Kiiciik Spor Salonu Okculuk Kuliibii

Kiitiiphane Kiiltiir- edebiyat Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Diger Ziimreler
Bilgisayar Laboratuvari Tiim Boliimler

Konferans Salonu Miizik Dersi Ziimresi, Diger Ziimreler

Yabanci Dil Laboratuvari ingilizce Ziimresi

Derslikler Ogretmenler

Tablol.1. Okuluz Birimleri ve Kullanan Ekipler
Okulun tarihgesini, okulda egitimi verilen mesleki dallari, okul tiirlerini, okul personelini, sektorel
gelismeleri, yil icerisinde gergeklestirilen faaliyetleri, kurum personelini, kurum iletisim ve ulasim

bilgilerini iceren bilgisayar programi gorsel olarak okul galeri alaninda faaliyete gecirilmistir.

Smif merkezli ders anlayis1 yerine, ders merkezli egitim planlamasi1 yapilarak derslikler o dersin

konularini ¢agristiran gorsel materyallerle dizayn edildi.
1.4. Liderler, i¢c—dis paydaslarin istek ve beklentilerini dinleme, yanitlama, o6nerileri alma,
basarilari tanima ve takdir etme iliskilerini nasil yonetmektedir?

Liderlerimiz i¢ ve dis paydaslarn istek ve beklentilerini dinleme yanitlama ve Onerileri alma
hususunda toplantilar, seminerler, yiiz yiize goriigsmeler yapilarak tiim paydaslarin istekleri gdz oniinde
bulundurulmaktadir.

Egitim-Ogretim yilmin basinda simf rehber dgretmenlerinin belirledigi tarih ve saatlerde veli

goriisme zamanlar1 belirlenmis ve internet sayfamizda yayinlamistir. Boylelikle her veli goriismek
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istedigi Ogretmenle yliz yiize goriisme imkani bulmustur. Okulumuz 6grencilerin hem egitim hem de
Ogretim alanlarinda basar1 diizeylerinin arttirilmasinda okul-6grenci-aile iiggenine Gnem verilmistir.
Velilerle igbirligi icinde olmas1 gerektigi inancryla sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yilda en az iki kez
birebir yiiz yiize goriismeler diizenlenmistir. Ogrencilerimizin her alanda istekleri, beklentileri ve
sikayetleri goz oniinde bulundurulmustur. Bu konuda rehberlik servisi olduk¢a etkin bir bicimde tiim
ogrencilerimizin beklentilerini ve sikdyetlerini goz Oniinde bulundurularak 6grencilerin kurum iginde
daha saglikli ve basarili olmalari saglanmigtir. Koridorlarda bulunan dilek ve sikayet kutulari 6grencilerin
her konuda fikirlerini ortaya koyma imkam saglamistir. Dilek ve sikayetler rehberlik servisi tarafindan

incelenerek geri bildirimler alinmakta ve iyilestirme alanlar1 degerlendirilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin her alanda yaptigi calismalarin siirekliligini saglama, motivasyon
kazandirma, basariy1 arttirma ve bu basarty1 yurt i¢i ve yurt disinda basartyla temsil edebilme giiciinii

kazanmasi adina okul miidiirii tarafindan takdir edilmektedir.

Tim paydaslar bireysel olarak ve ayni zamanda hiyerarsik yapiy1 gozeterek istek, beklenti ve
sikayetlerini iletebilmekte (e-posta, mesaj, toplanti, memnuniyet anketleri, yiiz yiize gbriisme, dilekge,
dilek ve sikayet kutusu); iletiler degerlendirilerek geri bildirimler ilgili kurum liderleri tarafindan
iyilestirme siirecinde belirtilmektedir. Liderlerin ve tiim calisanlarin e-posta ve sahsi telefonlar1 bellidir.
Okul web sitesi siirekli erisilebilir durumdadir. Isteyenler dilek ve sikayetlerini kolayca gerekli mercilere
iletebilmektedir. Liderler i¢ ve dis paydaslarin sorunlarim, tekliflerini ve elestirilerini dinlerler iyi
performans saglayan tiim paydaslar plaket ve cesitli hediyelerle 6diillendirilirler. Ayrica okul miidiiriimiiz
okul dis1 faaliyetlerde okulumuzu gururla temsil eden ve okulumuzu onurlandiran basarilara imza atan

Ogretmenlerimizin odiillendirilmesi i¢in {ist makamlara teklifte bulunmaktadir.

Kisi KiM NASIL

Veli Kiitiiphane bagise¢isi, Basket potasinin yaptirilmasi Tesekkiir ve plaket
Peyzaj diizenlemesinin yaptirilmasi

Ogrenci Okul temsilcisi, Sinif temsilcisi, Hediye, altin, tesekkiir belgesi, onur belgesi
olaganiistii davranislar sergileyen dgrenciler

Isbirlikgi ve tedarikgi Yardimseverler, Bagiscilar, Isbirlikgiler Plaket, tesekkiir belgesi, ilan etme

Ekipler Kiiltiir bayrag: ekibi, Beyaz bayrak ekibi Okul web sayfasinda ilan edilmesi

Egitim caliganlari Odiil alma , 6diillii isler Maasla 6diillendirme, Basari belgesi

Bireysel Emeklilik, 6zel giinler Hediye, tebrik ve plaket

Tablo1.2. i¢ ve Dis Paydaslarin Odiillendirilmesi

I¢ ve Dis Paydaslar 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 HEDEF

Kurum Calisanlarinin Basarilarini tanima ve takdir
) %70 %68 %74 %75
edilmelerine iligkin memnuniyetleri

Tablo1.3.Takdir ve tanima sistemi ile ilgili memnuniyet sonucu
*Ogretmenlerin yaptig1 calismalarin takdir edilmesi performanslarinin artisina neden olmus ve bu
memnuniyet yiizdelerinde 6 puanlik bir artis gostermistir.
1.5. Liderler; iyilestirme ¢alismalarina, yenilik¢ilige, yaraticih@a, 6grenmeye ve birlikte calismaya
nasil destek saglamakta, degisimi nasil yonetmektedir?

Egitim—6gretim y1l1 siiresince yilda en az iki kez okulun genel degerlendirilmesinin yapilmasi bu

genel degerlendirmeyle kurumun iyilestirmeye agik alanlarinin ve kuvvetli yonlerinin tespiti ve bu tespit
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sonucunda yapilacak calismalarin belirlenmesi i¢in okul midiri baskanliginda OGYE, Miidiir
Yardimeilari, Boliim sefleri ve ziimre baskanlari katihimiyla OKUL YONETIM KURULU toplantilari
yapilmaktadir.

Ziimre baskanlar1 tarafindan yapilan ziimre toplantilari donem ve yil boyunca yapilmis ya da
yapilacak olan c¢aligmalarin degerlendirilmesi ve ogretmenlerin siirekli iletisim halinde olmalarini

saglamaktadir. Yapilan toplantilarda yeni fikirlere yer verilmekte ve uygulanabilme alanlar1 agilmaktadir.

Okulumuz 2011-2012 yillarinda yapmis oldugu tiim sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
gbstermis oldugu basar1 ve yil boyunca yapmis oldugu calismalar dogrultusunda Istanbul Genelindeki
tiim ortadgretim okullari arasinda ilk sekize girerek “KULTUR BAYRAGI” n1 almaya hak kazanmistir.
“Saglikli Beslenme Kuliibii“ yi1l boyunca yaptigi caligmalar dogrultusunda okulumuza “BEYAZ
BAYRAK?” 1 kazandirmstir.

Cimento Isverenleri Endiistrisi Sendikas1’nin Kurum liderimiz ile sektordeki isgiicii istihdaminda
Kimya Proses Alaninda ara eleman eksikligi oldugunu paylasmasi sonucunda. Kurum Lideri ve
bagiscilarimizin destekleri ile Okulumuzda Anadolu Meslek Lisesi olarak Kimya Teknolojisi Kimya

Proses Alan1 Kurulmustur.

Kurum mesleki egitim alanlarinda da yapmis oldugu projelerle yenilik¢i ve egitimde basariyi
arttirma ve birliktelik anlayisiyla kurumumuza katki saglamaktadir. Mesleki alanda SCHNEIDER
YASAM KOCLUGU PROJESI.

Kurumumuz yenilik¢i, yaratici ilkelerini tiim kuruma hissettirmis 6grencilerin de aktif olarak
katildig1 projelerle degisimin Onciisii olmustur. Kurumumuz AB gelisim, degisim ve katilim ekibi olarak
etkin ¢alismalarda bulunulmustur.(EK-1)

1.6. Okul /kurum liderleri bireysel gelisimlerini nasil saglamakta, kendi liderlik etkinliklerini nasil
olcmekte, degerlendirmekte ve iyilestirmektedir?

Kurum liderimiz 6gretmenlerimizin Yiiksek Lisans Programina katilimima yardimeci olmakta
Yiiksek Lisans Ders Programlarina gore kurum ici ders programlar1 hazirlanmaktadir.

Okul liderlerimiz egitim seminerlerine katilarak yetkinliklerini arttirmis ve kurum iginde bilgilerini
paylagmislardir. Kurum liderimizin destegiyle AB Projesi dahilinde gelen Comenius asistant Fransiz
dgretmen tarafindan dgretmenlerimize haftada 4 saatlik bir Ingilizce kursu verilmistir.

Kurum iginde yapilan memnuniyet anketleri liderlerin yeterliliklerinin ve etkinliklerinin
Olciilmesinde etkin rol oynamistir. Bu anketler disinda yapilan toplantilar, yiiz yiize goriismeler liderlerin

kurum igindeki performanslarinin yeterliliginin 6l¢iilmesinde etkili olmustur.

2010 -2011 2011- 2012 2012-2013 2013-2014  (HEDEF)
%76 %88 %90 %92

Tablo1.4. Liderlik etkinliklerine yonelik yapilan ¢alisan memnuniyet anketleri sonucu

*2010 -2013 yillar1 arasinda liderlik etkinliklerinin genel seyrinin yakin aralikta oldugu ve tutarh
bir seyir izledigi goriildii. Memnuniyet anketleri sonuclar1 dogrultusunda yine de acik alanlarin

tespitine doniik geri bildirim ¢alismalarimin yiiriitiillmesine karar verildi.
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1.7. Okul/kurum liderleri toplumsal-sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesine nasil destek

olmaktadir?

Kurumumuzda lider, sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi hususunda c¢aligmalara
katilmaktadir. Kurumumuz Dariilaceze gezisi diizenlemistir. Sosyal proje dahilinde Eczac1 Nesem Ozlen
Giiray Lisesine 75 tane sira yardimi yapildi. Ekmek israfina karsi okulumuz 6grencilerini bilgilendirmek
amaciyla Toprak Mahsulleri Ofisinden gelen afisler okul panolarinda sergilendi. Ogrencilerin fiziksel
aktivitelerinin arttirilmasi ve dogru beslenme bilincini arttiracak afisler Acibadem Universitesi ve Saglik
Bakanligr Obezite ile Miicadele Daire Bagkanlig1 tarafindan temin edilen brosiirler okul panolarinda

sergilendi.

Kurumumuz 6grencinin konforunu, giivenliligini ve sosyal hayattaki verimliligini arttirmak i¢in
diger paydaslarm da destegini alarak “GUVENLI OKUL, CEVRECI OKUL, BiSIKLET
KULLANAN OKUL, SPOR YAPAN OKUL, SOZU SONSUZLASTIRAN KITAPTIR
ANLAYISIYLA KiTAP OKUYAN OKUL” sloganlariyla maliyetleri yiiksek olmasina ragmen giivenli
alanlar, ¢imen alanlar, spor alanlar1 olusturarak Avrupa‘daki birgok okuldan &rnek alinarak kazanima

donistiiriilmiis daha uygar bir okul modeli olusturulmustur.

Okulumuzda ¢evre bilincinin desteklenmesi amaciyla belediyeyle irtibata gegilerek cam, pil,
plastik ve kagit atik malzemelerin periyodik olarak geri doniisiimii saglandi. Okul i¢inde belirli noktalara

geri doniisiim kutular1 yerlestirilerek farkindalik bilincinin olusmasi saglandi.

1.8. Liderler; isletmeler, sosyal ortaklar, isci /isveren sendika ve konfederasyonlari, meslek

kuruluslari ile STK’larla iliskileri nasil yonetmektedir?

Kurumumuz basta bagisct kurum olan Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Egitim Icra
Komitesi ile siirekli igbirligi icerisindedir. Bu baglamda fiziki altyapi eksiklikleri, ortaya ¢ikan egitim
materyal ihtiyaci, atdlye ve isliklerde ortaya ¢ikan demirbag ve temrinlik malzeme temini, 6grencilerin
insaat sektoriinde ortaya ¢ikan yeni gelismelerden haberdar etme, is sahalarini yerinde gérmeye yonelik
egitim gezileri, okulun donem igerisinde gerceklestirdigi acilis ve mezuniyet programlarina katilim
saglanmaktadir. Ayrica Tirkiye Cimento Miistahsilleri ile kurumsal bagi olan diger STK’lar ile
gerceklestirilen faaliyetler.

DUZENLEYEN KURULUS FAALIYET ADI

TCMB *Qkul bahgesine otomatik sulama sistemi

*Tiirkiye’de Cimento Sektoriiniin Dogusu konulu konferans

*Hazir Beton Laboratuvarini faaliyete alinmasi

CEIiS *Kimya Proses Laboratuvarin faaliyete gegirilmesi i¢in planlama yapilmasi.

*[s Giivenligi bilincini artirmak gayesiyle “Bize Bir sey Olmaz” adli tiyatro oyununu tiim
ogrencilere sergilenmesi

Tablo1.5. STK’larin gerceklestirdigi faaliyetler

1.9. Liderler, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ile olan iliskileri nasil yonetmektedir?

Mesleki Teknik Egitim Miidiirliigii Grup Baskanmnin da iginde yer aldigt TCMB Egitim Icra
Komitesi Toplantisinda alman karar ile Kimya Teknolojisi Alanimizin Proses Dali Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikas’nin (CEIS) talebi dogrultusunda acilmustir. Okulumuzda bu dogrultuda elektrik-

elektronik endiistriyel bakim otomasyon boliimii, Teknik ve Anadolu Teknik Boliimii agilmistir.
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Kurumumuz her sene aralik ayinda OGYE ve Okul Kontenjan Tespit Komisyonunun aldigi

kararlar ve talepler dogrultusunda Il Komisyonuna talep ve bildirimler yapmaktadir.
2. KURUMUN PLANI
2.1 Okul/kurum, mevcut durum analizi nasil yapmaktadir?

2010-2011 yilinda egitim 6gretim ¢aligsmalarina baslayan okulumuz, mevcut durum analizini okul
kalite ¢aligmalar igerisinde bu yil ilk kez olusturmaktadir. Bu analiz, bakanligimiz tarafindan yayinlanan
ilgili yoOnetmelikler ve Stratejik Planlama kilavuzuna baglh kalinarak OGYE koordinatorliigiinde

hazirlanmustir.

Oncelikli olarak okulumuzun imkan ve kosullarmin verimli kullanilmas1 ve mevcut eksiklerin
tespit edilmesi igin yiriitiilen ¢alismalarin iiriinii olarak OGYE tarafindan GZFT analizi tamamlanmus,
giiglii ve zayif yonlerimiz, firsat ve tehditlerimiz agik kilinmustir (EK-2). Ilgili ve yiiriirliikte olan tiim
mevzuat igerigi(yonetmelik, genelge, yonerge vb.) gdzden gegirilerek yapilan mevzuat analizinden sonra
ve bu gercevede mevcut kaynaklarin nasil degerlendirilecegi konusunda OGYE baskanliginda iyilestirme
ekipleri olusturulmus ve ekip ¢aligmalar yiriitilmiistiir.(EK-9)

Calismalarin eksiksiz yliriitiilebilmesi i¢cin kimlerin nerde ve hangi agsamada etkili olarak mevcut
prosese dahil edildigi, tiim ¢alisanlarin, 6grenci ve velilerin siirece katkilarinin nasil gergeklestigi paydas
analizi yapilarak tespit edilmis, konuyla ilgili ileriki siiregler i¢in 6nem arz eden problemli ve basarili

alanlar belirlenmistir(EK-3).

Hizmet alanimiz, kaynaklarimiz ve siireclerle ilgili tablo asagida gosterildigi gibidir.

Kaynaklar Siirecle Tlgili Yontemler Siire

Paydaslarimiz: Memnuniyet anketleri Planlamada belirtildigine gore:
Okul Calisanlari, veli, 6grenci, 6gretmen, aylik, donemlik ve yillik
Veliler, 6grenciler, calisan ve igyeri goriismeleri

Isyeri galisan ve temsilcileri

Idari personel ve kurumlar: MEB Istatistik verileri, Planlamaya gore siirekli

Ilge, il ve Bakanlik diizeyinde sahis Ilgili yonetmelik ve politikalar,

ve tiizel kisilikler resmi yazigmalar

Toplanti, Fuar, seminer, konferanslar | Degerlendirme ¢aligmalari Planlamaya gore siirekli

ve HIE’ler ve raporlari

Tablo 2.1. Hizmet alanlarimiz, kaynaklarimiz ve siirecler
Tim paydaslarimizla, okulumuz hakkindaki kanaatlerin ve beklentilerin belirlenmesinde
Bakanligimiz tarafindan hazirlanmis veli, 6gretmen, 6grenci ve ¢alisan memnuniyet anketleri eksiksiz
uygulanarak, degerlendirmeleri OGYE tarafindan yapilmis ve ayni ekibimiz tarafindan raporlanmstir.

(Grafik 6al, 6a2, 6a3,7a).

Egitim ve hizmet alam1 sinirlarimiz igerisinde Stratejik planlamanin etkili bir sekilde
olusturulabilmesi icin, politik, ekonomik, teknolojik ve sosyal yapi verilerinin degerlendirilebilmesi
amaciyla PEST analizi gerceklestirilmis ve elde edilen sonuglar planlama ve eylem siireglerine

yansitilmistir(EK-4). Buna bagl olarak misyon ve vizyonumuzda tanimsal degisikliklere gidilmistir.

2.2 Okul/Kurum, stratejik planlamasinda paydas beklentilerini/ihtiyaclarim planlarina nasil

yansitilmaktadir?
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Paydas beklentilerinin ve ihtiyaglarin tespiti ve giderilmesinde 2010-2013 yillar1 arasinda yapilan
memnuniyet anketleri, veli ve Ogrenci gorisleri, ¢alisan ve isyeri temsilcilerinin goriisleri dikkate
almmustir. Degerlendirmeleri OGYE tarafindan yapilan bu anket ve goériismelerden hareketle ihtiyag ve
beklentilere bagli olarak stratejik planlamada yeni diizenlemelere gidilmistir. Anadolu Teknik ve Teknik
Lise boliimii 6grencilerimizin 10. ve 11. Sinif sonunda yaz aylar1 icerisinde katildiklar1 staj ¢alismalari
neticesinde edindigimiz, igyeri calisanlart ve temsilcilerinin beklentileriyle ilgili calismalar, isletme
memnuniyet anketleri uygulanarak Atdlye Ogretmenlerimizin katkilariyla yiritilmiistir. (Grafikler
Kriter 6a.3.) Yeni kurulmus bir okul olmamizdan dolayr Endiistri Meslek ve Anadolu Meslek lisesi

Ogrencilerimizle ilgili 2013 yil1 6ncesine ait staj ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Yakin paydas grubu icin, kurum i¢i iletisimin diizenlenmesinde mail grubu olusturulmus[TCMB
Teknik ve EML (info@tcmb.k12.tr)]; resmi emir, tebligler, yarismalar, yonetmelikler, HiE’ler icin
gerekli enformasyon stirecleri idari personel tarafindan saglanmistir. Dis paydaslarin da dahil edildigi veli
ve Ogrenci ve Ogretmen iletisim aginin saglanmasinda sosyal paylagim
siteleri(https://www.facebook.com/groups/tcmbeml/?fref=ts- / https://twitter.com/TCMBTEML), aktif
olarak okulumuz adina, OGYE kontroliinde kullanilmakta ve online olarak hizmet kalitemizde artis

saglanmaktadir.

Okulumuzun iletisim ag1 igerisinde, paydaslarin beklenti ve ihtiyaclarinin tespiti ve giderilmesi
konusunda, saglik kuruluslari, idari birimler(muhtarlik, belediye vb.), adli kurumlar ve diger kuruluslarla

igbirligi saglanmaktadir.

2.3. Okul/Kurum stratejik planlamasim yaparken; mevcut kurumsal performansim, iist politika
belgelerini, yakin cevrenin ekonomik ve demografik gostergelerini, egitimde ve bilimde yasanan

gelismeleri nasil dikkate almaktadir?

Stratejik planimiz olusturulurken, yapilan GZFT analizi, paydas analizi ve PEST analizi dikkate
alinmig, mevcut kurumsal performansimiz OGYE’nin belirledigi kriterler araciligiyla degerlendirilmis ve
tiim paydas beklenti ve ihtiyaglar siirece katilarak diizenlemelerde bulunulmustur. Yapilan durum analizi
ve Ozdegerlendirme c¢aligmalar1 sonucunda, bakanligimiz verilerinden de faydalamilarak stratejik
planlamada diizenlemelere gidilmistir. Ozdegerlendirme ekibi, stratejik planlanma ekibi, kalite kurulu
gibi OGYE alt birimleri siire¢ icerisinde aktif olarak bulunmus, mevcut tiim verilerin eksiksiz siirece dahil

edilmesine 6zen gosterilmistir.

MEB’in yaymladigi genelge, yonerge ve yonetmelikler egitim politika ve caligmalarimiza
yansitilmakta, bakanligimizin 6rnek uygulamalar takip edilmekte, EBA dokiimantasyon verileri kaynak

olarak kullanilmaktadir.

Yakin gevrenin ekonomik ve demografik gostergelerinin tespit edilmesinde rehberlik servisimizin
uyguladig anketler 6ncelikli olarak dikkate alinmis ve buna bagh gerekli degerlendirmeler yapilarak SYE
tarafindan ¢aligmalar yiritilmistir(EK-12). Bunun diginda ilge niifus midiirliigii, kaymakamlik,
muhtarlik ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan agiklanan veriler ve Umraniye Belediyesi

Stratejik  Planindan faydalanilarak  (http://www.umraniye.bel.tr/dokumanlar/Umraniye Belediyesi
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Stratejik Plan 2007-2011y.pdf) paydas analizi igerisinde OGYE tarafindan degerlendirilmelerde
bulunulmus stratejik planlamaya yansitilmigtir.

Egitim 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi ve stratejik planin etkili-verimli bir hale getirilmesinde
egitim ve bilimdeki gelismeler takip edilmistir. 2012-2013 yillar1 igerisinde Bilim ve sanat miizelerine,
mesleki ve teknik egitimde ortaya cikan gelismeleri takip amaciyla da, fuar, sempozyum ve farkl
isletmelere geziler diizenlenmis, aym1 yillar igerisinde alaninda uzman katilimeilarin okulumuz

biinyesinde konferans ve seminer vermeleri OGYE tarafindan organize edilmistir.

Tiiyap Kitap Fuar1 Gezisi Kasim 2012
Ytong Pendik Fabrika Gezisi Kasim 2012
NASA Uzay Sergisi Gezisi Aralik 2012
Educaturk Fuar1 Gezisi Mayis 2013
Nuh Cimento Gezisi Mayis 2013
Istanbul Tasarim Bienali Gezisi Mayis 2013
Islam Bilim Tarihi Miizesi Gezisi Nisan 2013
Istanbul Tasarim Bienali Gezisi Mayis 2013
Nuh Cimento Gezisi Mayis 2013
Yapi Fuari Gezisi Haziran 2013
Saglikli Beslenme Semineri (Hayriye ARIKAN) Mart 2013
Mesleki Yonlendirme ve Tanitim Semineri Mayis 2013
“Kiiresel Isinma” Semineri Ekim 2012
Geng Girisimciler Liselilerle Bulusuyor semineri Aralik 2012
“Bulasic1 Hastaliklardan Korunma” Semineri Aralik 2012

Tablo 2.2. 2012-2013 yihina ait ilgili etkinlikler

Siireli yayinlarin okul kiitiiphanesine kazandirilmasinda paydaslarimizdan gerekli destek

saglanarak kiitliphanemiz gii¢clendirilmistir.

2.4 11 ve Bakanhk diizeyindeki Mesleki Egitim Kurullar1 nasil izlenmektedir?

[limizde MEB’e bagli olarak gegeklestirilen Mesleki Egitim Kurulu sonug ve verileri web sistemi
araciligiyla daimi olarak takip edilmekte sonuglarina bagli olarak plan ve siireclerde degisiklik
saglanmaktadir.

OYK tarafindan belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda baslatilan siireg, OGYE gozetiminde “Okul
Kayit, Nakil ve Kontenjan Komisyonu” tarafindan raporlanarak okul yonetimine iletilmektedir. Okul
stratejik planlamasina uygun olarak alan programlamalar1 aralik ay1 igerisinde tamamlanarak okul
yonetimi araciligiyla “Il istihdam ve Meslek Egitim Kurumuna” sunulmaktadir. Bu siire¢ okulumuzda her

yil aktif olarak yiiriitiilmektedir. (EK-6)

/ OGYE
OKUL YONETIMI
oYK ‘1,
intiyac belirler
Onaylar
Okul Kayit, Nakil ve Kontenjan Komisyonu /
Raporlar

Sekil 2.1. Okul Kayit, Nakil ve Kontenjan Belirleme Siireci
Il mesleki Egitim Kurulu karari ile okulumuz 2012-2013 yili igerisinde Mesleki Teknik Egitim
Fuarr’nda organizatér olarak kamuoyunda yer almig ve Fuarin tiim agsamalarinda gorev alarak

gergeklesmesine katkida bulunmustur (EK-5).
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Onemli bir proje olarak, meslek ve teknik egitim genel miidiirliigiiyle ortaklasa yiiriitiilen ve
Tiirkiye’deki ilgili tiim teknik 63retmenlerin katihmiyla gerceklesecek olan laboratuvar cahsmasi, Bakanhk HiE

merkezi olarak okulumuz biinyesinde diizenlenmesine karar verilmistir f

2.5 Isgiicii piyasasimin durumu, isletmenlerin beklenti ve ihtiyaclari, pazarin durumu, yeni gelisen
meslekler vb. hususlarin dikkate almarak  egitim programlarimin/planlarinin

hazirlanmasi/giincellenmesi nasil yapilmaktadir?

Isgiicii piyasasmin durumu ve isletmelerin ihtiyac ve beklentileri, isletme memnuniyet anketleri,
MEB’in agikladigi istihdam istatistikleri ve Mesleki Egitim Sisteminin agikladigi verilerden
faydalamlarak  degerlendirilmektedir. Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini  Giiglendirme
Projesi(MEGEP) kapsaminda yiiriitiilen modiiler egitim sistemine bagli olarak program ve planlarimiz
giincellenmektedir.

Okulumuz biinyesinde, 6grenciler tarafindan talep edilen ve popiiler olan Bilgisayar, Elektrik vb. mesleki
boliimlerin tercih edilmesinden ziyade, piyasa kosullar1 tarafindan talep edilen, ekonomik sahada karsihig1 olan,
sistemin ve piyasa ihtiyaclarim Kkarsilayacak nitelikli is giiciiniin yaratilmasim saglayacak bdliimlerin
olusturulmasina oncelik verilmistir. Ozellikle ara elaman yetistirilmesine ve égrencilerin mezun oldugunda hemen

is bulabilecekleri bir formasyon edinmelerine 6nem gosterilmistir.

Her yilin sonunda alan seflerimizin koordinatorliigiinde isletme paydaslarimizin beklenti ve
ihtiyaglar1 tespit edilerek OGYE’yenin degerlendirilmesine sunulmakta ve stratejik planlamaya

yansitilmaktadir.

2.6 isgiicii durumu, isletmenlerin beklenti ve ihtiyaclari, pazarin durumu, yeni gelisen meslekler
vb. hususlarin dikkate alinarak egitim ortamimin, arac-gere¢ ve donamiminin hazirlanmasi

/giincellenmesi nasil yapilmaktadir?

2010-2013 yillar1 arasinda Tiim atdlye ve dersliklerimiz yiiksek donanim ve yeterlilikle, beklenti
ve ihtiyaglar1 karsilayacak diizeyde hazir hale getirilmistir. Istanbul diizeyinde 6zellikle Insaat sektoriiniin
isgilicii ihtiyacini karsilamak i¢in ¢izim atdlyelerinin yaninda, bagisgimiz Tiirkiye Cimento Miistahsilleri
Birliginin tiim kaynaklar1 kullanilarak ilimizde ornek teskil edecek uygulama atdlyeleri ve beton
laboratuvar1 Cimento Fabrikalarina dizayn ettirilerek olusturulmustur. Elektrik-Elektronik at6lyelerimiz
Schneider Electric igletmesinin bilgi, imkan, tecriibe ve lojistiginde yiiksek kalitede diizenlenmistir.
Yine i§ piyasasinin istegi dogrultusunda, kamusal hi¢bir maliyet dogurmayacak ve tamamen ozel
isletmelerin finansal destegi ve is giivencesi dahilinde Tiirkiye ve Istanbul’da ilk olan kimya proses

boliimiiziin olusturulmustur.

Tium 6gretmenlerimize diz iistii bilgisayar saglanmig, siniflarimiza internet altyapisi, projeksiyon
donanimi temin edilmis, okulumuzun tiim alanlarinda wireless sistemi kurulmustur. Kimya, biyoloji ve
fizik laboratuvarlar1 ayr1 alanlarda olusturularak, teknik hi¢bir eksikligi tasimayan donanimiyla hazir hale
getirilmistir. Toplu gosterime agik alanlarda LCD TV’lerle okulun miinferit bolgelerinde hizmet

saglanarak bilisim ag1 giiclendirilmistir.
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2.7 Mezunlarin istihdami ve izlenmesi nasil yapilacaktir?

Mezunlari istthdami ve izlenmesi 6gretmenler kurulu toplantisinda segilen ve igerisinde alan
seflerinin gorev aldigi komisyon tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon c¢alismalarinin siireglendirilmesi ve
stratejik planlamaya yansitilmast OGYE tarafindan yiiriitiilmektedir. Henliz mezun vermemis olmamiz
nedeniyle bu konu ile ilgili hedeflerimiz ileriye doniik stratejik c¢aligmalarimiz igerisinde yer
edinmektedir. Ornegin; 6zel sektdrle olan baglantilarimizdan birkagini olusturan TCMB, CEIS, SUDER,
HBB ile mezun istihdaminda isbirligi protokolleri imzalanmistir. Diger alanlardaki isbirligi yapilan 6zel

sektoriin listesi EK-25’ te verilmistir.

2.8 Okul/kurum, misyonunu, vizyonunu, temel degerlerini, etik kurallarim, stratejik amaclarini,

hedeflerini, faaliyetlerini ve/veya projelerini birbiriyle uyumlu olarak nasil belirlemektedir?

Okulumuzun misyon ve vizyonu, istenilen gelisim diizeyini ve ulasilmasi beklenen hedefleri ifade
edecek sekilde temel ilke ve degerlere bagli kalinarak diizenlenmistir. Buna bagl olarak stratejik amag ve
hedeflerimiz, vizyon ve misyonumuza uyumlu bir sekilde planlanmaktadir. 2011-2012 yillar1 igerisinde
stratejik amag ve hedeflere bagl olarak bazi degisikliklere gidilmis; yeni bir diizenlemeyle misyon ve
vizyonumuz revize edilmistir. Stratejik amag¢ ve hedeflere ¢ergevesinde, imkan ve kosullarda meydana
gelen degisimler esas alinarak MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin ilgili yasalari (5018 ve 5436)

cergevesinde misyon ve vizyonumuzda diizenlemeler ve giincellemeler yapilmaya devam edilmektedir.
2.9 Okul/kurum, performans gostergelerini nasil belirlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum i¢i siireglerin performansi, OGYE’nin ve stratejik planlama ekibinin Ol¢iim ve
degerlendirme kriterleri (verimlilik, etkililik, stirdiiriilebilirlik, gecerlilik, esneklik) araciligiyla her egitim
ogretim y1l1 sonunda degerlendirilir(Kriter 6al, 6a2, 6a3,7a). Performans gostergelerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesinde, c¢alisan, veli, 6grenci ve isletme memnuniyet anketleri veri olarak kullanilmisgtir.
OGYE’nin belirledigi kriterler araciligiyla son ii¢ yilin degerlendirmeleri de ayrica yapilmis,
iyilestirmeye doniik ¢alismalar igerisinde bu performans degerlendirmelerinden hareketle acgik alanlar
tespit edilerek gerekli calismalar OGYE alt birimleri tarafindan stratejik plan ve eylem planlarina

yansitilmistir.

2.10 Okul/kurum, stratejik plam ve eylem planlarini/gelisim planlarim siirecleriyle nasil

iliskilendirmekte, maliyetlendirme ve biitcelendirmeyi nasil yapmaktadir?

Yapilan tiim analizler sonucunda agik alanlarin tespiti yapilarak stratejik planlama c¢ercevesinde
OGYE tarafindan gerekli iyilestirme ekipleri kurulmus, bu ekipler aracilifiyla siire¢ degerlendirmelerinde

ve agik alanlarinin giderilmesi saglanmustir.

2010 yili itibariyle baslatilan Stratejik plan ¢alismalari igerisinde, egitim O6gretim yilinin
baslamasiyla birlikte ihtiyag tespitine gidilir, bu siire¢ ocak ayma kadar tamamlanarak kamusal
maliyetlendirme yapilir. 2010-2013 egitim 6gretim yillart arasinda Kamusal maliyetlendirmenin disinda
yiiriitiilen iyilestirme siiregleri, Okul Aile Birligi baskanliginda mevcut gelirlerin(Bagislar, okul kantini ve
spor salonlar1 gelirleri vb.) stratejik plan ve eylem planlarinin realize edilmesinde nasil kullanmilacag

OGYE onciiliiglinde her yil i¢in ayrica biitcelendirilmistir. Yogun tasarruf tedbirleri alinarak girisime
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doniik ¢alismalar desteklenmistir. Son ii¢ yila ait gelir kaynaklarimizin, giderlerimizin ve biitgemizin
gosterildigi tablo EK-15 te gosterilmistir.
2.11 Okul/kurum, stratejik planim i¢ ve dis paydaslarina nasil duyurmakta, yayihimini, gozden

gecirme ve giincellemesini nasil yapmaktadir?

Stratejik planimiz, i¢ ve dis paydaslarrmiza OGYE koordinatorliiginde BTGE tarafindan
yiiriitiillen enformasyon siireclerinde duyurulur ve yayilimi1 da ayni ekip tarafindan planlanir. Kurum ici
diizenlenen tiim toplantilarda bu konuya genis yer ayrilmis, stratejik planimiz ve diger eylem

planlarimizin duyurulari eksiksiz yapilmaya calisilmistir.

Stratejik planlamaya doniik duyurularin yapilmasinda, OPE VE OTPGE c¢alismalariyla okul
panolari, mail grubumuz, web sitemiz ve sosyal paylasim sitelerimiz, torenlerimiz aktif olarak
kullanilmis; isletme calisanlarimin ve temsilcilerinin bilgilendirilmesi ve duyurularin iletilmesi alan

seflerimiz ve teknik 6gretmenlerimiz koordinasyonunda saglanmustir.

3.KRITER: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
3.1. Cahsanlarin bilgi birikimi ve yetkinlikleri nasil analiz edilmekte ve okul / kurum ici
gorevlendirmelerde nasil dikkate ahmmaktadir?

Insan kaynaklar1 yénetimi kavramu ile ¢alisanlarin davramislarini, tutumlarini ve performanslarini
etkileyen genel davranis kuramlar1 ile uygulamalar ve sistemler kastedilmektedir. Uygulamalar,
calisanlar1 kuruma ¢ekme, motive etme, o0diillendirme ve elde tutma konularinda son derece énemli bir
role sahiptir. Bu hizli degisimlere ayak uydurmak ve rekabetle bas etmek, okulun paydaslarinin
ihtiyaclarini basarili bir sekilde karsilama yetenegiyle miimkiin olmaktadir.

Insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi, nitelikli planlarin hazirlanmasi, isgiicii temini
ve yerlestirilmesi, kurumla biitiinlesmesi amaci ile oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gorevleri ile ilgili
olarak egitilmesi ve degerlendirilerek iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi gibi
siirecler, yasal diizenlemelerin getirdigi yonetmelik ve prosediirlerle sinirli olarak goriinmektedir.
Okulumuzda insan kaynaklari siiregleri yasal diizenlemelerin getirdigi yonetmelik ve prosediirlerle
yiiritilmektedir.

Calisanlarin yetkinlikleri siirekli kayit altinda olup ile giincellendigi ve nitelik belirleyici kriterler
netlestirilebildigi i¢in tiim gdrevlendirmeler yapilirken aldiklar1 egitimler, ilgi alanlar1 ve istekleri goz
oniinde bulundurularak resmi yazi ile teblig edilip, gergeklestirilmektedir. Personel tanitim formlari
(EK-8) ile kisilerin hazirbulunusluk diizeyleri ve analizleri yapilmaktadir.

Okul Gelisim Ekibi ve Oz Degerlendirme Ekibi kurulurken egitim alaninda doktora yapmus,
yiiksek lisans yapmis ya da yapmakta olanlar ile istatistik ve bilgisayar egitimi almis olanlar
gorevlendirilmistir. (EK-14)

Avrupa Birligi Gelistirme Ekibine, dil bilgileri olanlar ve istekli olanlar ile yiiksek lisans ve
doktora egitimine devam eden 6gretmenler gorevlendirilmistir.(EK-14)

Ogretmen ve diger personelin okul mevcut gereksinimleri ve gelecekteki yeterlilik
gereksinimlerine uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlan i¢in bakanligin agtig

Hizmet i¢ci Egitim Programlar incelenerek, katilim saglanmaktadir.

Sayfa 12



Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Calisanlarin katilmis olduklar: hizmet i¢i egitim ve kurs belgeleri kisisel dosyalarinda ve personel
tanitim formlarinda bulunmaktadir. (Tablo 7b.6.)

Egitimlere katilim goniillilliik esasina dayandigt icin kurumun giiglii ydnlendirilmesi
gerekmektedir. Bu konuda kurum lideri ve miidiir yardimcilari ¢alisanlari liderlik 6zelliklerini kullanarak
formal ya da informal bilgilendirme yapmakta, tesvik etmekte ve gerekli ortami saglamaktadir.

(EK-14) de bu say1 belirtilmekte olup kuruma atandiktan sonra yiiksek lisans egitimi almaya
baslayanlarin sayisinda artig olmustur. Bu da kurumun siirekli egitim, gelisim ve kendini gelistirerek
toplam sinerjiyi arttirmistir.

3.2. Cahisanlarin bilgi birikimi ve yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil yapilmaktadir?

Caliganlarin, hizmet i¢i kurslara internet ortaminda katilimini gergeklestirebilmek igin bu
kurslar ile ilgili bilgiler elektronik posta yoluyla diizenli olarak ¢alisanlara gonderilmektedir. Miidiirliik ve
Kariyer Gelistirme Sinavlart da tiim detaylar1 ile aninda elektronik posta yoluyla oOgretmenlere
duyurulmaktadir (EK-7). Calisanlarin hem kisisel gelisimini saglamak hem de bu gelisim sonucu
performanslarinda ki artigtan kurumumuzun faydalanabilmesini saglamak amaciyla sene basi ders
programlar1 diizenlenirken, talepler idare tarafindan g6z oOniinde bulundurularak, ders programlari
hazirlanmaktadir. Degisik Ttniversitelerde yiiksek lisanslarina devam edenlerin ders programlari
planlanirken de zamanlama konusunda gereken yapilmaktadir.

Okul liderimiz, 6grenme olanaklarini saglamada ve boliimlerin ihtiyaglarini karsilamada gerekli
girisimleri yapmakta. Fiziki ortamlarda diizenlemeler yapilmakta, egitim malzemeleri saglanmaktadir.
Diziistii bilgisayarlar tiim ogretmenlere saglanmustir. Boylece biitiin egitim birimlerinde teknolojiden
aninda yararlanma ortami saglanmistir. Gerekli diizenleme, izin, biitge onay1 kurum liderleri ve ¢imento
miistahsilleri ile 6zel sektdriin ve Umraniye Belediyesi’nin destekleri ile ¢dziimlenmis durumdadir.

Mesleki 6gretmen yeterliligini arttirmak amacli 6zel firmalarin diizenledigi seminerlere katilim
saglanmaktadir. Bu seminerlerde son teknolojiler takip edilmekte, makinalarin kullanim alanlar1 hakkinda
bilgiler edinerek &grencilerle paylasima gidilmektedir. Is giivenligi kursuna giden 14 ve A siifi is
giivenligi uzmani olmus 1 6gretmenimiz bulunmaktadir. Mesleki ve teknik lise olan okulumuzda atolye
ve mesleki dgretmenlerinin bireysel egitimleri, teknolojiyi takip edebilmeleri i¢in mutlak gerekmektedir.

Bu sebeple asagida belirtilen is yerinde ve is basinda egitim ¢aligmalarina katilarak gelismeleri takip

etmekteyiz.
ELEKTRIK-ELEKTRONIK INSAAT BOLUMU TESIiSAT VE iKLIMLENDiRME
Schineder (2012-2013/...... ) Nuh Cimento (2010-2011) | Pitsan (2012-2013/.....)
Entek 2011-2012/2012-2013) | Aslan Cimento (2011-2012) Sonmez Metal (2012-2013/.....)
Festo (2011-2012/2012-2013) Yesil insaat  (2012-2013) Dost Teknik Makine (2012-2013/.....)

Tablo 3.1. Egitim Calismalarina Gidilen Firmalar
Yabanci dildeki eksiklikler ve bu alandaki boslugun kapatilmasi dogrultusunda, 6gretmenlerden gelen
istek {lizerine, ders saatleri disinda, haftada 2 giin, Comenius asistan1 olarak okulumuzda gorev yapan
Fransiz 6gretmenimiz, goniillii olarak idari kadroya ve 6gretmenlere ders vermektedir.

Okul Yonetim Kurulu Toplantisinda 6gretmenlere ait acik alanlar ve katkilartyla diizeltilebilecek

alanlar siire¢ haritasina eklenilmektedir.
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3.3. Cahlisanlarin iyilestirme eKkiplerinde kurul ve komisyonlarda gorev dagilim, yetki ve

sorumluluklarimin belirlenmesi, yetkilendirilmesi, calismas1 nasil yapilmaktadir?

Olusturulan OGYE kurul ve komisyonlarin gérev dagilimini yapar. Okulumuzda her aym ilk Sal
giinii yapilan OGYE toplantilarinda belirlenen agik alanlar dogrultusunda iyilestirme ekipleri kurulur
(EK-9 iyilestirme ekipleri). Olusturulan ekiplerin gorev dagitimi esnasinda 6gretmenlerin basta personel
tamtim formlar1 dikkate aliarak bilgi birikimi, ilgi alanlari, yetenekleri ve goniillii olmalar da goz
oniinde bulundurulmaktadir. Olusturulan kurul ve komisyonlar mevzuat ve yonetmelik dogrultusunda

herhangi bir soruna ya da aykir1 bir duruma izin verilmeyecek sekilde diizenlenmektedir.

3.4. Ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin degerlendirilerek calisanlarin mesleki bilgileri nasil

giincellenmektedir?

AB projelerinin takip edilmesi ve gerekli bagvurularin yapilmasi okulumuz liderinin 6nciiliigiinde
Ingilizce Ogretmenlerinden olusturulan ekip tarafindan siirdiiriilmektedir. AB programlarinin olanak
sagladigi hizmet i¢i egitim programlarina Ogretmenlerin basvurularini yapabilmeleri icin gerekli

bilgilendirmeler okulumuzda diizenli olarak yapilmaktadir.

OKULUMUZUN AVRUPA BiRLiGi PROJE BASVURULARI

LDV Vet-pro(Hareketlilik), TOI (Yenilik Transferi ), Partnership(Ortaklik)

COMENIUS Partnership (Ortaklik), Asistan Bagvurusu,

2 adet Comenius Hizmeti¢i Egitim Basvurusu

GRUNDTVIG 2 adet Hizmet ici Egitim

KARDES OKULLAR Danimarka ,Belcika

Tablo 3.2. Proje Basvurularn
3.5. Cahsanlar ile is piyasasi iliskilerinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin isbas1 egitimleri nasil

saglanmaktadir?

Okulumuzun bir metropol merkezinde bulunmasi ve 6nde gelen sanayi bdlgelerine yakin olmasi
nedeni ile 6gretmenlerimizin biiyiik firmalar ile ortak ¢aligma firsatlar1 olmaktadir. Bu igbirligi okulumuz
acisindan biiyiikk dnem arz etmektedir. Bu yondeki c¢abalar devam etmekte olup, 6zellikle paydaslarin
biiylik boliimiinii biinyesinde toplayan asagida isimlerini vermis oldugumuz firmalar ile yakin iligkiler

devam etmektedir. Bunlarin sayis1 ve igerigi her gegen giin artmaktadir.

BOLUMLERIMIiZ

ISBIRLIKCi FIRMALAR

YAPILAN ISLER

Tesisat Teknolojisi Alant

Sonmez Metal Isbirligi, ISKAN Isitma
Sogutma Klima Arastirma ve Egitim
Vakfi, Pitsan Havalandirma, Dost Teknik
Makine

METEEF Fuar 1na katilim, Sonmez
Metal

Semineri, Pitsan Havalandirma
malzeme destegi

Ingaat Teknolojisi Alam

Beton freticileri, ¢imento  fireticileri,
Piyasada insaat sektorii lizerine faaliyet
gosteren tim mimarlik, miihendislik
biirolar1 yapt denetim firmalarnt  ve
santiyeler, ofisler

As Teknik ( izolasyon firmast ),
Canakkale Seramik , Marshall
Boya, Yutong Firmasi
Sunumlari, Yap1 Fuarina ve
Inovasyon Fuarina katilim

Elektrik ve Elektronik Teknoloji Alani

Schneider firmasi, Entek ve Festo

Otomasyon fuarina katilim

Tablo 3.3. Boliimlerimle isbirligi Yapan Firmalar

3.6. Usta ogretici vb. 6gretmen disindaki egitmen ihtiyacimin belirlenmesi, karsilanmasi; bu tiir

personelin izlenmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

2010-2011°de tango, 2011-2012’de halk oyunlar1 ve tiyatro egitmenlerinden ve 2012-2013’te

okulumuzca verilen mesleki gelisim ve uyum kurslarinda (matbaa, mobilya, tekstil...) usta dgreticilerden
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faydalanilmistir. S6z konusu ¢alismalarin egitim planlarmin hazirlanmasi ilgili 6gretmenler tarafindan
yapilmakta ve egitmenlerin kurum igi calismalarimin izlenmesi, degerlendirilmesi ilgili midiir
yardimecilart tarafindan takip edilmektedir.
3.7. Cahsanlardan gelen yenilikci-yaratic fikirlerin ve proje onerilerinin degerlendirilmesi nasil
yapilmaktadir?

Memnuniyet yalnizca giinliilk operasyonel beklentilerin karsilanmasi olarak diistiniilmemelidir.
Bir organizasyondaki her insan bir seylere ait olmak ister ve bir yerdeki varliginin bir anlami olmasim
bekler. Insan memnuniyetini yiikseltip, beklentileri karsilayacak onlemler olusturulur. Bunun igin
calisanlardan gelen yenilik¢i fikirlerin dinlenmesi, degerlendirilmesi ve gergeklestirilmesi agamalarinda
sorun durumlarinda rehberlik yapilmasi gerekir. Okul liderimiz ¢aliganlardan aldiklar fikirleri, mevzuata
uygunluguna gore degerlendirir, Ornegin;, Ogrencilerin empati becerilerini gelistirmeleri ve insan
davranislart hakkinda bilimsel bir bakis agisina sahip olmalarini saglamak amaciyla rehberlik birimi

tarafindan okul psikoloji kuliibii olusturulmustur.

OYK A
e lyilestirme
Bolimlerden . Toplantilar sonucu OGYE )  kiplerinin
alinan gorisler belirlenen acik kurulmasi

alanlar

7~

Calisanlardan gelen

CGZUM C— ek fikirlerin

degerlendirilmesi

Sekil 3.1. Yaratia1 Fikirlerin Degerlendirilmesi Akis Diyagram

3.8. Calisanlarin performansinin degerlendirilmesi, takdir edilmesi ve 6diillendirilmesi nasil
yapilmaktadir?

Calisanlarin gorevlerinde gosterdikleri cabalara gore cesitli belgelerle ddiillendirilmesi mesleki
egitimlerinde siirekliligi saglamakta ve kuruma ait olma bilincini arttirmakla beraber ekip ¢aligmalarina
Ozeni tesvik etmektedir. Calisanlar boylece ¢agdas, farkli yaklagimlara agik hale gelmektedir.

657 sayili DMK da, MEB personelinin hangi durumlarda ve nasil takdir, tesekkiir ve maas ile
odiillendirilebilecegine dair esaslar bulunmaktadir. Caliganlarin asli gorevleri diginda yapmis olduklar
calismalar okul liderleri tarafindan degerlendirilmekte ve gesitli belgelerle ddiillendirilmektedir. Kurumun
sosyal, sportif, kiiltiire]l faaliyetlerde ve mesleki projelerde yurt i¢i ve yurt disinda, basari ile temsil eden
ve dereceye giren ekipler okul miidiirii tarafindan, basar1 belgesi verilmesi hususunda, ilge milli egitim
miidiirliigiine teklifte bulunulmaktadir. Okul liderimiz, kurul toplantilarinda istiin basar1 ve gayret
gosterenleri sozli olarak takdir etmektedir.

Caligsanlarin resmi olarak odiillendirilmesi kapsaminda su ana kadar layik goriilen ddiillerin sayisi
ve niteligi EK-13" te gosterilmistir. Okulumuz ¢alisanlarindan higbirisinin, ilgili mevzuatlara gore bir

ceza alma durumu olmamustir.
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3.9. Calisanlarin iletisim gereksinimlerinin saptanmasi ve karsilanmasi nasil yapilmaktadir?
Calisanlarin memnuniyet anketindeki , iletisim grafiklerinden ¢ikan sonu¢ %86°dir . 2010-2011
ve 2011-2012 yillarina gore degisme gostermemistir ancak oniimiizdeki yil hedefimiz bu oran1 2 puan
yukart ¢ekmek yoniindedir. Okulumuzda higbir 6gretmen tayin istememistir. Bu durumda okul
ikliminin, personelin memnuniyet algisinin ¢ok yiiksek oldugunun ispatidir. MEB tarafindan yayinlanan
her tiirlii tebligler ve duyurular yukaridan asagi iletisim olarak aninda elektronik posta ve kisa mesaj yolu
ile bildirilmektedir. Okul yonetimi okulda yapilmasi gerekenleri, gorevlerin anlagilmasi ve uygulanmasi

hususlarinda bir aksakligin olusmamasi igin iletisim asagidaki bigimde ¢ift yonli islemektedir.

ZUMRELER, OYK OGYE IDARI SISTEM
ALAN SEFLERI C—( Cmm—( om—(

Sekil 3.2. Okulumuzdaki ¢ift yonlii iletisim Akis Diyagramm

Destek personele 6zel ihtiya¢ durumlarinda (saglik, dogum giinii, 6zel giinler vb. ) ve yilsonunda
Ogretmenlerin goniillii bagislarindan toplanarak olusturulan fondan tesekkiir ve takdir niteliginde
odiillendirme yapilarak isteklendirme saglanmaktadir (bkz. etkinlik fotograflari Resim:19)

www.tcmb.meb.k12.tr web adresi kullanilarak okulumuza ve bakanliga ait her tiirli bilgi, faaliyet,

istatistik, sosyal etkinlikler, duyurular iletilmekte ve sik araliklarla giincellenmektedir. Web sitemiz
gorme engellilerin yararlanabilecegi bir sekilde dizayn edilmistir. Okulumuzun degisik mekanlarinda
bulunan dilek ve sikayet kutularina birakilan notlarin yani sira web, twitter, facebook gibi paydaslarin
direk ulasabilecegi bilgi toplama araglari, agik alanlarin belirlenmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.
Calisanlarin resmi olarak odiillendirilmesi kapsaminda su ana kadar layik goriilen odiillerin
sayist ve niteligi EK-13’te gosterilmistir. Okulumuz g¢alisanlarindan higbirisinin, ilgili mevzuatlara gore
bir ceza alma durumumu olmamistir. Kurumumuzda etkin bir sekilde uygulanan agik kapi politikasi
sonucu ihtiya¢ duyduklari her anda, olumlu ya da olumsuz durumlar1 paylasmak, 6nerilerde bulunmak
istediklerinde kurum liderine ulasabilmektedirler.
3.10. Cahsanlara yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi nasil yapilmaktadir?
Okulumuzda sik sik diizenlenen sosyal faaliyetler, ¢alisanlarin ve okul yOnetiminin de aktif
katilimi gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler liderimiz tarafindan olusturulan ekip tarafindan organize

edilmektedir. (bkz. Etkinlik fotograflari)

. Okul agilis, kapanis ve iftar yemekleri, kahvaltilar, emekli olan ve ayrilan personel igin verilen
SOSYAL FAALIYETLER .. . 5 .
yemekler, 6zel giinlerin kutlanmasi, hediye fonu
KULTUREL FAALIYETLER Sinema, tiyatro, siir dinletisi ve konserlere katilim
. . Erkek 6gretmenler basketbol (ilge 2. ligi), voleybol takimu, futbol takimi.
SPORTIF FAALIYETLER e 3 0.9 3
Bayan dgretmenler pilates grubu, Masa Tenisi , Tenis.

Tablo 3.4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

3.11. Calsanlarin iicret ve iicret dis1 olanaklardan adil bir sekilde yararlanmasi nasil
saglanmaktadir?
Kurum ydnetiminin ticretlendirme, is dagilim, isten ¢ikarma gibi istihdama iliskin konularda bir

plan yapmasi, 6ngériide bulunmasi miimkiin degildir. Bu inisiyatif tamami ile MEB*® e aittir. Kurum
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yoneticisi, ¢alisanlarini gosterdikleri performans dogrultusunda takdir etmektedir. © Ek Ders Saatlerine
Iliskin Esaslar ¢ mevzuatina uygun olarak ek ders iicretleri smavlarda gorevlendirmeler yapilmaktadir.
Bunu yaparken de goreve isteklilik ve firsat esitligi gozetilmektedir.

Acik 6gretim, direksiyon, OSYM smavlarinda gézetmenlik gorev alan 6gretmenler icin ek gelir
olusturmaktadir. Ders dis1 etkinliklerden calisanlara ek ders iicreti imkani saglanmaktadir. Calisanlarin
tamami, okulumuzda dilizenlenen ingilizce kursundan, konferanslardan ve seminerlerden {icretsiz
yararlanmaktadirlar.

Okulda, yetiskinlere ait mesleki kurslardan elde edilen gelirler tiim teknik dgretmenler arasinda

Sorumlu Miidiir Yardimcisi tarafindan adil bir dagilim saglayacak sekilde diizenlenmektedir.

4. KRITER: MADDi KAYNAKLARIN VE BILGI BIRIKIMININ YONETIMI
4.1, Okul/kurum, stratejik oOnceliklerindeki gelisim alanlariyla ilgili isbirliklerini nasil
yonetmektedir?

Bu konudaki planlamalar, Mesleki Teknik Egitimi Kanunu, MEB Yetistirici ve Tamamlayict
Kurslar Yonergesi, MEB Agik Ogretim Okulu Yonetmeligi, Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Yonergesi, Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir, Ozellikle
Bagiscimiz Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi, Umraniye Belediyesi, Universiteler ve diger egitim
kurumlari ile igbirligine 6nem verilir. Bu paydaslarimizla 6zellikle ayni ve nakdi bagislar, bilgi beceri ve
teknoloji transferi konularinda isbirligi yapilmaktadir.

Okulumuz 6ncelikle insaat sektorii, elektrik elektronik teknolojisi ve iklimlendirme alanlarinda
ara eleman yetistiren bir kurum oldugundan, sektorle isbirligimiz oldukga yiiksek diizeydedir.

Mesleki Teknik Egitim Miidiirliigii Grup Baskaninin da iginde yer aldiznt TCMB Egitim Icra
Komitesi Toplantisinda alinan karar ile Kimya Teknolojisi Alanimizin Proses Dali Cimento Endiistrisi
Isverenleri Sendikasi’min talebi dogrultusunda agilmis bu konu ile ilgili kimya ve ingaat teknolojisi
ogretmenlerimiz Nuh Cimento Fabrikasi’na egitim gezisi diizenleyerek, kurulacak bdliimiin sektdriin
isglicii istthdamina cevap verecek standartlarda teknik eleman yetistireceginin igbirlik¢ilerimizden olan
Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 ile paylasimi yapilmistir.

Sektorle iletisimin saglanmasi igin diizenli olarak ¢imento fabrikalarina ve Hazir Betoncular
Birligi Laboratuvarlarina dgrencilerimiz ile birlikte egitim ziyaretleri diizenlenmektedir. Ayrica Onemli
bir proje olarak, meslek ve teknik egitim genel miidiirliigiiyle ortaklasa yiriitiilen ve Tiirkiye’deki ilgili
tim teknik ogretmenlerin katilimiyla gerceklesecek olan laboratuvar ¢alismasi, HIE merkezi olarak
okulumuz biinyesinde diizenlenmesine karar verilmistir .

Ogrencilerimiz hem yaz tatillerinde hem de sene iginde hafta ici 3 giin staj calismalarim
yapmaktadirlar. Koordinatér 6gretmenlerimiz 6grencilerimizi igyerlerinde diizenli olarak ziyaret etmekte
ve bu baglamda; 6grenci-0gretmen-sektor isbirligimiz kesintisiz siirdiiriilmektedir.

4.2. Okul/kurum finansal kaynaklary/biit¢eyi nasil yonetmektedir?

Okulun biitcesinin hazirlanmasinda oncelikle bir onceki yila ait biitce OGYE ve idari kadro

tarafindan incelenir. Okulumuzdaki harcama kalemlerine gore tahmini gelir ve giderler belirlenir.

Okulumuzdaki harcamalar biitge ve satin alma kanun ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Biitgenin
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igerigi, MEB’in belirledigi yillik 6denek, biiyiik ve kii¢iik spor salonlar1 ve kantin gelirleri, Okul Aile
Birligi gelirleri ve TCMB’ nin diizenli bagislarindan olusmaktadir.

Okul Aile birligi biitcesi her Ogretim yili basinda yapilir ve denetimini de &gretmenler
yapmaktadir. Okul biitgesinin denetimi, il ve Ilge MEM tarafindan yapilmaktadir. Okul Biitcesi gelirleri
ve giderleri stratejik planda ayrintili olarak belirlenmistir. ilgili veriler tablolarda belirtilmistir (EK-15).

Aile Birligi gelirleri ilgili yasa ve yonetmelikler emri {izerinde yilda 2 kere okulumuz 6gretmenler
kurulunca segilen Aile Birligi Denetim Kurulu tarafindan denetlenmektedir. Genel biitgedeki kaynaklarin
harcanmasi Umraniye Mal Miidiirliigii’niin isbirligi ve denetiminde yapilmaktadir. Yapilan tiim
harcamalar stratejik planlamadaki stratejik hedeflere uygun olarak yapilmakta ve TEFBIS sistemine hedef
numarasi girilerek yapilmaktadir.

4.3. Okul/kurum maddi kaynaklarini, belirlenen stratejik plan ve eylem planlarini/ gelisim
planlarim destekleyecek sekilde nasil kullanmaktadir?

Okul Gelisim Ekibine ulasan geri bildirimler (6grencilerin kullandig1 sikayet kutulari, 6gretmen
ve idareci gorlis ve talepleri) dikkate alinarak okulumuzda egitim alanindaki gelismeler takip edilerek
ortaya ¢ikan eksiklikler ivedilikle okulumuz maddi kaynaklarindan karsilanmaktadir Ornegin; stratejik
hedef 2.2.1. “Her sinifin bir projeksiyon cihazi, bilgisayari ve internet baglantisi olmasini saglamak” bu
hedefin uygulanmasinda bagiscimiz TCMB’ nin okulumuza sagladigi maddi kaynaktan yararlanilmstir.
Maddi kaynaklarimiz egitim-6gretim alanlarindaki eksikliklerimizin temininin yaninda okulumuzun diger
diizenli Odemeleri i¢in de (elektrik, dogalgaz, su, temizlik malzemeleri, personel O0demeleri)
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda okulumuzda sektoriin talebi {izerine agilan Kimya boliimiiniin kurulmast
asamasinda da Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasiin bagislari ve MEB’in demirbas alimi icin
tahsis ettigi biitceden yararlanildi.

Okulumuzun diger sosyal alanlarmin ve bina donanimlarinin bakimi ve gelistirilmesi ile ilgili
yapilan ¢alismalarimiz i¢in de maddi kaynaklarimiz kullanilmaktadir.

4.4. Bina donanim ve malzemeler nasil yonetilmektedir?

Okulumuzun bina donanim ve malzemeleri bir teknik miidiir yardimcisinin liderliginde
yonetilmektedir. Okulumuzda bulunan yangin, kamera, 1sitma sistemlerinin tamir ve bakimlar1 diizenli
olarak okulumuzun teknik personeli tarafindan gergeklestirilmektedir. Okul binasinin yillik olarak
boyatilmasi, bahgenin temizligi, okul cevresinin temizligi Umraniye Belediyesi ile isbirligi halinde
yapilmaktadir,

Okulumuzda Giivenlik gorevlisi olarak bulunan ii¢ kisilik personel 24 saat, 12 saat esasina gore
ndbet tutmaktadir. Okulumuz Giivenlik Kameralan ile 24 saat Giivenlik Kuliibesinden ve Midiir ve
Miidiir Yardimeilarinin Odalarinin izlenmektedir.

4.5. Temrinlik malzemelerin ve atilyelerin amacina uygun, etkin ve verimli kullanilmas1 nasil
saglanmaktadir?

Atolye ve laboratuvarlarda kullanilan temrinlik malzemeler 6ncelikle devletten gelen 6deneklerle
temin edilmekte, yetersiz kalirsa okul aile birligi imkénlar1 ile desteklenmektedir. Okulumuz tiim
alanlarina ait olan atdlyeler amacima uygun olarak maksimum dolulukta kullanilmaktadir. Atdlyelerin

alan ve laboratuvar sefleri gorevlendirilerek hazir durumda bulunmalar1 saglanmaktadir. Atolyelerin
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kullanimin1 gésteren ders programlari kapilarinda bulunan panolarda goériilmektedir. Alinan malzemeler
olusturulan depolama alanlarinda stoklanmakta ve egitim programina uygun bir sekilde kullanilmaktadir.
Kullanilan demirbaslarin tamir ve bakimi gérevlendirilen laboratuvar sefleri tarafindan saglanmaktadir.
4.6. Teknolojik gelismeler nasil takip edilmekte ve okul/kuruma nasil kazandirilmaktadir?
Teknolojik gelismeleri takip etmede sadece internete ve bilgisayara bagli kalmayan okul egitici
personelimiz ayni zamanda siireli yayinlar takip ederek, fuarlara, seminerlere, konferanslara, hizmet ici
egitimlere ve gezilere katilarak teknolojiyi ve alanlarindaki geligsmeleri takip etmektedirler (EK-17).
TCMB egitim icra komitesi ve MEB Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu Grup Bagkam 2011-2012
yilinda okulumuzu ziyaret ederek eksiklerin tespiti yapildiktan sonra Tesisat Teknolojisi Alanina
TIG/MIG kaynag:, Elektrik Alanina PLC deney setleri, Ingaat Alanina elle ve bilgisayarla ¢izim atdlyeleri
kuruldu, tiim siniflara diziistii bilgisayarlar ve projeksiyon cihazlari temin edildi.
4.7. Bilgi birikiminden azami 6l¢iide nasil yararlanilmaktadir?
Akademik olarak kendi alaninda uzman bilgi diizeyine ulagmis kisileri okulumuza davet ederek
bilgi birikimlerinden yararlanilmaktadir. (EK-21)
4.8. Okul/kurum proje, patent 6zelligi tasiyan iiriin, bulus vb. birikimleri nasil yonetmektedir?
Okulumuzda bu yondeki ¢aligsmalar tiim boliimlerin alan sefleri ve ziimre bagkanlari tarafindan
siirdiiriilmekte olup. Heniliz patent bagvurusu yapilmis olan bir projemiz yoktur. Bu konu agik
alanlarimizdan biri olarak tespit edilmistir. Oniimiizdeki yillar icin iyilestirme ¢alismalarimiz

planlanmustir.

5. KRiTER: SUREC YONETIMi
Okul siiregleri Tablosu EK-10’da gosterilmistir.
Ornek siire¢ kartt EK-11°de gdsterilmistir.

5.1. Okul siiregleri nasil tasarlanmaktadir?

Okulumuz paydaslarinin (6grenci, veli, ¢alisanlar, MEB vs.) degerleri ¢ercevesinde hedeflenen
temel stratejilerin uygulanmaya konulabilmesi i¢in okul siire¢leri EFQM kriterlerine bagli olarak her yil
analiz edilmekte ve tanimlanmaktadir. Ornegin, 6z degerlendirme sonuglari, performans sonuglari, ziimre
raporlari, 6gretmenler kurulu kararlar1 ve 6grenci, veli ve 6gretmenlerden gelen geribildirimler siireg
belirlemede goz oniinde bulundurulur. Okulumuzun giiclii yanlarmi arttirmak, zayif yanlarini en aza
indirmek, okulu tehdit eden tehlikeleri azaltip yeni olanak ve firsatlar yaratmak amaciyla politika ve
stratejiler belirlenir. Okulumuzda siiregler tanimlanmadan 6nce hangi siireglerin sistematik olarak
gercgeklestirilecegi planlanmaktadir. Alt siiregler, okulun temel islevleri ile politika ve stratejileri goz
oninde bulundurularak tanimlanmustir. Bunu da, OGYE ve OYK, okul stratejik planin hazirlanmasi
siirecinde gerceklestirmektedir. Siire¢ sorumlular1 okul miidiirli, idareciler, ziimre baskanlari, sefler ve
ilgili 6gretmenlerden olusmaktadir. Bir yil i¢inde yapilan igler tek tek yazilarak, okulun siirecleri ortaya
¢ikarilir. Iyilestirmeye agik alanlar ilk donemden sonra gdzden gegirme ve bigimlendirici degerlendirme
yapildiktan sonra haziran ayinda OGYE ve OYK tarafindan belirlenir ve her yil siire¢ tanimlarinda

revizyon, sistematik olarak gerceklestirilir.
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Siire¢ uygulama tablosunda su anda performansmi oOlgebildigimiz siire¢lerimizden bazilar
goriilmektedir. Temel siire¢lerin sorumlular1 genel olarak okul miidiirii ve idareciler olarak tespit
edilmistir. Alt stireclerin sorumlular1 yine sefler, ziimre baskanlar1 ve 6gretmenlerdir.

5.2. Okul Kkritik ve Kilit siireclerini nasil belirlemektedir?

Okulumuzun vizyon ve misyonunu gerceklestirmede en Onemli siire¢ kilit siire¢ olarak
tanimlanirken, kritik basar1 faktorlerimiz ile ilgili olan veya iyilestirmeye en ¢ok ihtiya¢ duyulan siiregler
kritik siire¢ olarak belirlenirler. Egitim ve 6gretim siireci bizim kilit siirecimizdir. Bu agamada kilit
siiregleri; kisa vadeli siiregler, orta vadeli siirecler ve uzun vadeli siiregler olmak iizere 3 grupta
toplamaktayiz. Bu alanlarda yapilan iyilestirmeler, saglanan gelisimler siirecin performansini arttirryorsa
siire¢ kritik siire¢ olmaktan c¢ikmistir. Stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilmaya,
iyilestirmeye en ¢ok ihtiyag duyulan siiregler ise bizim kritik siirecimizdir. Ornegin; dgrenci giivenliginin

saglanmasi i¢in;

‘ Ogrenci giivenliginin saglanmasi

; Okula gelen tiin 6grenci disi kisilerin (veli, ziyaretci vb. ) okul giivenlik gérevlileri tarafindan karsilanmasi.

Gelen kisinin kimlik bilgileri ile ziyaretci defterine kaydedilmesi.

Ziyaret edilecek birime kadar giivenlik ekipleri ile refakat edilmesi

Ziyaret ve goriismenin bitimine miiteakip ziyaret¢inin okul digina ¢ikartilmasinin saglanmasi.

Giivenlik tehdidinin olustugu durumlarda emniyet giicleri ile temasa gegilmesi.

Sekil 5.1. Ogrenci giivenliginin saglanmasi siireci

Bu siire¢ yonetimi sayesinde egitim-ogretimde bulundugumuz 4 yil icerisinde o6grenci

giivenligini tehdit eden bir olay gerceklesmemistir.

Okulumuz finans merkezi ingaat alani, Mustafa Kemal Mahallesi ve Soyak Yenigehir yerlesim

alanlariin ortasinda yer alip giivenlik agisindan agik alanlara sahiptir. Bu agik alanlarin giderilmesi igin

OGYE tarafindan GDIE olusturulmustur. Okulumuzun giivenligi 7/24 kameralar ve giivenlik personelleri

tarafindan saglanmaktadir.

KISA VADELI KiLiT ORTA VADELI KiLiT SURECLER (2 UZUN VADELI KRITIK SURECLER
SURECLER (1 yil) yil) KiLiT SURECLER (4
yi)

*iIce bazinda gesitli yarismalar
diizenlemek

*Okul igi proje yarismasi
yapmak

*Siniflar arasi miinazaralar
diizenlemek

*Sosyal ve kulturel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisini
arttirmak

*Yurtdisi proje basvurulari
yapmak

*Spor aktiviteleri diizenlemek
*Yilda en az bir tiyatro oyunu
sahnelemek vs.

*TKY calismalarini daha etkin hale getirmek
*Calisanlarimizin surekli gelisimini saglamak
*Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen
sosyal, kilturel, sportif ve eglence
faaliyetlerini arttirmak

* Kutiphaneyi zenginlestirmek, kutliphane,
bilgi islem ve bilgi teknolojilerinin kullanimini
arttirmak

*Ders, arag- gereg, donanim ve kaynaklarini
gelistirmek, 6grenim metotlarinda gorsellige
daha ¢ok 6nem vermek

*Cevreye duyarlilik ve dogal ortamin
korunmasi, dogal kaynaklarin korunmasina
iliskin calismalari gelistirmek *Universite ve
egitimle ilgili kurumlarla isbirligini arttirmak
Vs.

*AB projelerinde yer
almak *Okulumuzu
ilimizde 6rnek okul
yapmak.

*Ulusal projelere
katilarak derece almak.
(Beyaz Bayrak, Kultur
Bayragl, Yasam Koglugu
Projesi gibi)

*Bakanlik tarafindan
okulun HiE merkezi
olmasi vs.

*QOgrencilerin sinav ve
gelecek kaygisi

* Derse giris ve gikislar
* Kutiphane,
laboratuvar ve
atoélyelerin kullanimi

* Ortak sinav giin ve
saatleri, 6grencilerin
devamsizlik durumlari
Vs.

* Ogrenci giivenliginin
saglanmasi

Tablo 5.1. Kisa, orta, uzun vadeli ve kritik siirecler

5.3. Okul, siire¢ performanslarini nasil 6l¢mekte ve yonetmektedir?

Siireglerin performansini 6l¢gmek i¢in genel olarak alt siireclere ait y1llik sayisal veriler toplanir ve

degerlendirilir.

Paydaslarimizdan alinan geribildirimler,

memnuniyet

anket

sonuglari

(Kriter
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6al.,6a2.,6a3.,7a) ogrenci basarisi, dilek ve sikayet sayilar1 gibi veriler de siireglerin performansinin
Ol¢lilmesinde yol gostericidir.  Ayrica yilsonunda tim faaliyetlerin  gbézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi ile bir sonraki yila tecriibeler aktarilir. Bu sekilde siirecin ne kadar basariya ulastigini
gérmek miimkiindiir. Bu bilgiler ayni siirecin zaman igerisinde tekrarlanmasi1 gerektiginde yapilacak

calismaya Ornek teskil eder ve eger varsa ayn1 hatalarin tekrarlanmasini engeller.
5.4. OKul siirecleri nasil gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir?

Hedeflere ulasmada okulumuzun ihtiyaglarmi, okulumuzdan istenilen beklentileri §grenmek
amaciyla anket ve geribildirim araglarindan faydalanilir. OGYE tarafindan hazirlanan anketler; 6grenci,
veli ve ¢alisanlara uygulanir (Kriter 6al., 6a2., 7a) ve gelen geribildirimler ile birlikte dilek ve sikayetler
de dikkate almarak oOncelik sirasina konur. Okulumuzda her yil haziran ayinda toplanan OGYE, iyi
yanlar1 ve iyilestirmeye agik alanlan tespit eder; yeni siire¢ gereksinimi veya islevini yitirmis bir siireg
varsa bunlarla ilgili iyilestirme calismalari baglatilir. Iyilestirme siirecinde, eskiyi bir anda ortadan
kaldirmadan, ¢aliganlarin iireticiliklerini de ortaya koyan ve onlar gelistiren 6neri sistemleriyle dinamik
bir iyilestirme sistematigi olusturulur; yani “Siirekli Tyilestirme” saglanir (EK-9).

5.5. Okul yenilesim (inovasyon) ile ilgili gelismeleri nasil takip etmekte ve siireclerine nasil

yansitmaktadir?

Okulumuzda OGYE yilsonu toplantisinda siire¢ yonetimi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek yeni
fikirlerle ilgili bir beyin firtinas1 yapilir. Bu asamada eksik olan yonlerin iyilestirmesinde kullanilan
yontemler memnuniyet anketleri (Grafik 6al.22., 6a2.19., 7a.16.) baz alinarak yeniden gbzden gegirilir;
varsa agik kalan alanlar tartigilir. Siire¢ performansi 6l¢iimiinde yetersiz olan hedefler yerine yeni hedefler
belirlenir. Bu asamada okulun biitce, teknoloji, fiziki ortam, lider ve egitim kadrosu gibi kaynaklar1 da
g0z oniinde bulundurulur. Tiim lider, idareci ve ziimre baskanlarinin da katildig1 bu toplant1 sonucunda
iyilestirmeye, yenilik¢ilige, yaraticiliga, Ogrenmeye ve birlikte caligmaya destek verilir. Gerekli
goriiliirse; yeni hedefler saptanarak yeni siiregler eklenir ve OGYE iiyelerinde degisiklik veya yenilik
yoluna gidilir (EK-27).
6al. KRITER: OGRENCI iLE ILGILI MEMNUNIYET SONUCLARI

Okulumuz egitim-6gretim hayatina 2010-2011 yilinda baglamis olup, bu yildan itibaren anketler
ile durum degerlendirilmesi yapilmistir. Anket sonucunda ortaya ¢ikan tabloya gore sorunlari ¢dzmeye
yonelik ekipler olusturulmustur (EK-9). Mevcut anketler grafikler ile desteklenmis olup anket sonuglari

karsilastirilan iki okul sunlardir:

TCMB Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
MKTEML: Maltepe Kiigiikyalh Teknik Endiistri Meslek Lisesi
UKML: Umraniye Kiz Meslek Lisesi

Tablo 6a.1.Anket Sonuclarinin Karsilastirildign Okullar

Okulumuz 510 grenciye gore dizayn edilmistir. Okulumuz istanbul’un niifus artis hizimin en
yiiksek oldugu ilgelerden biri olan Umraniye’de yer almaktadir. Ayn1 zamanda bdlgedeki tek meslek
lisesi olmasi nedeniyle talep yogunlugu yasamaktadir. Okulumuz diisiik ve orta sosyo-ekonomik

diizeydeki veli profilinden olugmaktadir. Belirttigimiz nedenlerden dolay1 2012-2013 egitim-6gretim
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yilinda 6grenci sayisimizin 1000 rakamini agmasi dersliklerin yetersizligi basta olmak tizere 6grenci

acisindan pek cok memnuniyetsizligi de beraberinde getirmistir.
Grafik 6al.2.

Grafik 6al.1.
| 2011- | 2012- | 2013-
| 2012 2013 2014
72% 72%
. 65% 75% 75%
| 62% | s59%
 50% | 69%
Grafik 6al.3.

Grafik 6al.5.

Grafik 6al.4.

Grafik 6al.6.
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Grafik 6al.7. Grafik 6al.8.

Grafik 6al.9. Grafik 6a1.10.

Grafik 6al.11. Grafik 6al1.12.
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Grafik 6al.13. Grafik 6al.14.

Grafik 6al.15. Grafik 6al1.16.

Grafik 6al1.17. Grafik 6al1.18.
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Grafik 6a1.19. Grafik 6al.20.

Grafik 6al.21. Grafik 6al.22

Okulumuzda son yila oranla genel memnuniyet oraninda 4 puanlik bir diislis s6z konusudur.
Bununla birlikte bir 6nceki yila oranla hemen hemen tiin memnuniyet alanlarinda yasanan puan
diistisliniin temel sebebi, 6grenci sayisindaki olaganiistli artis ile kapasitesinin 2 kat1 6grenciye hizmet
vermeye ¢alismasidir. Bununla birlikte Umraniye ilgesinin yogun niifuslanmasi sonucu &grenci profili
olarak ¢ok farkli mahallelerden akademik seviyesi diisiik 6grencilerin gelmesi, okul ¢evresinin finans
merkezi insaati nedeniyle elverigsiz olmasi, orta ve diisiik gelir seviyesine sahip ailelerin is kaygisiyla
tercih ettigi bir okul olmasi puan diistisiiniin sebepleri arasinda gosterilebilir. Yiiksek diigiis gosteren
memnuniyet alanlari okulumuzun agik alanlar1 olarak belirlenmis olup, Onemli diislis gosteren
memnuniyet alanlari: giivenlik (14 puan), okulun fiziki ortami (14 puan), kararlara katilim (10 puan),
dilek 6neri ve sikayetler (8 puan), ders arasi(dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) (8 puan) ,
smif ortamu (8 puan), rehberlik ve yonlendirme hizmetleri (6 puan), 6grenci isleri (6 puan). Atdlye
egitiminde meydana gelen 18 puanhk artisin sebebi ise beton laboratuvarmin agilmasi, kadrolu

Ogretmen sayisindaki artig ile yillar iginde laboratuvar teghizati envanterinin gelistirilmesidir.
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6a2.1 KRITER: VELI iLE ILGILI MEMNUNIYET SONUCLARI

Grafik 6a2.1. Grafik 6a2.2.

Grafik 6a2.3 Grafik 6a2.4.

| 2011- | 2012- | 2013-
| 2012 | 2013 | 2014

80% 80%
1 90% 85% 83%
| 82% | 85%

| 65% | 5%

Grafik 6a2.5. Grafik 6a2.6.

Sayfa 26



Tirkiye Cimento Mistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Grafik 6a2.7.

Grafik 6a2.10.

| 2011- | 2012- | 2013-

| 2012 | 2013 | 2014
68% | 63%

| 75% | 73% | e8%

| 76% | 79%

| 65% | 53%

Grafik 6a2.12.

Grafik 6a2.9.

Grafik 6a2.11

Grafik 6a2.13.
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Grafik 6a2.14. Grafik 6a2.15.
- | 2011- | 2012- | 2013- ———
2012 | 2013 | 2014 | |
- 70% | 82% 0 | o
73% 75% 85% 1 73% 79% 73%
75% | 75% | 79% | 76%
| 65% | 57% | 65% | 70%
Grafik 6a2.16. Grafik 6a2.17.

Grafik 6a2.18. Grafik 6a2.19.

Okulumuzda veli memnuiyetinde bir dnceki yila oranla 3 puanlik bir diisiis s6z konusu
olmustur. Ogrenci sayisinin mevcut kapasitesinin 2 katina ulasmasi ile dersliklerde 6grenci sayisiin
artmasi, dgretmen bagina diisen dgrenci sayisinin artmasi, orta ve diisiik gelirli veli profilinin 6ne ¢ikmasi

veli memnuniyetinin pek ¢ok alaninda diistise yol agmustir. Ciddi diisiis goriilen alanlar agik alanlarimiz

Sayfa 28



Tirkiye Cimento Mistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

olarak belirlenmis olup bagimsiz degisken olmalarina karsin diisiis gdsteren memnuniyet alanlari,
giivenlik (13 puan), kantin (12 puan), degerlendirme, 6diil, takdir, tesekkiir (12 puan), okulun fiziki
ortami (10 puan), alanlar1 olmustur. Cok ciddi artis ger¢eklesen memnuiyet alanlari; 6grenci isleri (14

puan), sosyal, kiiltiirel, bilimsel sportif vb. faaliyetlerine katilim (12 puan ), iletisim (10 puan) olmustur.
6a3. KRITER: iISLETME iLE ILGIiLi MEMNUNIYET SONUCLARI

Okulumuz egitim-6gretim hayatina 2010 yilinda baslamis olup, 2011-2012 yilindan itibaren
10. Smiflarim staja baslamasi ile mevcut isletmeler ile memnuniyet anketleri yapilmaya

baslanmistir.

Isletmeler ile gerceklestirilen anket sonuclar grafiklere yansitilmistir.

Grafik 6a3.1. Grafik 6a3.2.

Grafik 6a3.3. Grafik 6a3.4.
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Grafik 6a3.5.

Grafik 6a3.7.

Grafik 6a3.9.

Grafik 6a3.6.

Grafik 6a3.8.

Grafik 6a3.10.

2012- 2013-
2013 2014
76%
75% 80%
89%
68%
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Grafik 6a3.11. Grafik 6a3.12.
]
- 2012- 2013- 2012- 2013-
; 2013 2014 12 2013 2014
86% 2 80%
73% 87% : 65% 82%
82% % 84%
86% 82%
Grafik 6a3.13. Grafik 6a3.14.

= 2012- 2013-
i 2013 2014
84%
75% 85%
83%
84%

Okulumuz 2010-2011 egitim 6gretim doneminde agilmig olup, ilk yili olmasi sebebiyle stajyer
Ogrencimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2012-2013 egitim Ogretim yilinda isletmelerin
belirlenmesinde saha arastirmalar1 yapilmas: kurumsal kimlige sahip isyerlerinin staj i¢in belirlenmesi
genel memnuniyet endeksinin bir 6nceki yila oranla 8 puan artarak % 80 e ¢ikmasinda etkili olmustur.
6b. KRITER: HIZMETTEN YARARLANANLAR iLE iLGILi PERFORMANS SONUCLARI

Tablo 6b.1. Karsilastirma yapilan okullar
TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Maltepe Kiiciikyalh Teknik Endiistri Meslek Lisesi

Hedef
Tablo 6b.2.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hede 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.3.
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TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 |2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.4.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.5.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.6.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML
2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.7.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef) | 2012-2013

Tablo 6b.8.
TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.9.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 | 2012-2013 |2013-2014(Hedef) 2012-2013

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 | 2012-2013 |2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.10.

Hedef
Tablo 6b.11.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.12.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef 15-%90 25-%95 35-%95
Tablo 6b.13.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.14.
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TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.15.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hede 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.16.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2012-2013

Tablo 6b.17.
TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.18.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi . MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef
Tablo 6b.19.

7a. KRITER: CALISANLAR ILE ILGILI MEMNUNIYET SONUCLARI
Grafik 7a.1. Grafik 7a.2.

Grafik 7a.3. Grafik 7a.4.

| 2011- | 2012- | 2013-
| 2012 | 2013 | 2014
1 76% 78%

| 82% 80% 80%
| 77% | 68%

| 65% | 72%
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Grafik 7a.5. Grafik 7a.6.

Grafik 7a.7. Grafik 7a.8.

Grafik 7a.9. Grafik 7a.10.
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Grafik 7a.11. Grafik 7a.12.

Grafik 7a.13. Grafik 7a.14.

Grafik 7a.15. Grafik 7a.16.

~ | o5% | o5% | eo%

Anket sonucunda bir 6nceki yila oranla genel memnuniyet oraninda 1 puanlik bir artis s6z konusu
olmustur. Pek ¢ok memnuniyet alaninda puan artig1 gergeklesmis olmakla birlikte ciddi yiikselme egilimi
gOsteren alanlar; Kariyer gelistirme (8 puan) , destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) (8 puan)

olmustur. Bununla birlikte ciddi diisiis goriilen memnuniyet alanlar1 okulun 6grenci kapasitesi olan 510
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sayisini asarak 1152 rakamina ulagmasi sonucu siniflarin kalabalik hale gelmesi, 6gretmen bagina diisen
ogrenci sayisinin artmasi, dersliklerin kalabaliklasmas1i memnuniyetsizligi yaratan etkenler olmustur. Bu
baglamda ciddi diislis goriilen alanlar acik alanlarimiz olarak belirlenmis olup diisiis gosteren
memnuniyet alanlari; okulun fiziki yapisi ( 8 puan) okulda bulunan ara¢ gereglerin kullanimi (8 puan)
olmustur.

7b. KRITER: CALISANLAR iLE ILGILI PERFORMANS SONUCLARI

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Maltepe Kiiciikyali Teknik Endiistri Meslek Lisesi

Tablo 7b.1-Karsilastirma yapilan okullar

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef) 2012-2013

Hedef

Tablo 7b.2.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

20102011 |  2011-2012 | 20122013 | 2013-2014(Hedef) | 2012-2013 |

2-%100 3-%100 5-%100

Hedef
Tablo7b.3.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014(Hedef) | _2012-2013

Tablo7b.4.
TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

20102011 | 2011-2012 | 20122013 | 20122013

Tablo 7b.5.
TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi | MKTEML

| 20102011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 (Hedef) | 20122013 |
| |

Hedef ]

Tablo 7b.6.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

20102011 | 2011-2012 | 20122013 | 20122013 |

Tablo 7b.7.
TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi \ MKTEML

20102011 | 2011-2012 | 20122013 | 2013-2014(Hedef) | 2012-2013
| |

Hedef
Tablo 7b.8.

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi \ MKTEML

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

| 2010-2011 | 2011-2012 | 20122013 | 2013-2014 (Hedef) | 20122013 |
| |

Tablo 7b.9.

Tablo 7b.10

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi MKTEML

Tablo 7b.11.
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8. KRITER: TOPLUMSAL -SOSYAL SORUMLULUK iLE iLGiLi PERFORMANS
SONUCLARI

8.1. Okul /kurumun diger okul/kurumlarla bilgi, deneyim paylasimi ve cevre ile ilgili olan
iliskileriyle ilgili faaliyet sonuclar

Okul /kurumun diger okul kurumlarla ilgili bilgi, deneyim paylasimi ve cevre ile ilgili olan
iligkileriyle ilgili faaliyet sonuclar1 ayrintili olarak EK 19 da gdsterilmistir.

8.2. Okul/ kurumun medyada toplumsal konularda olumlu yer almaya iliskin sonuclar.

Okul/ kurumun medyada toplumsal konularda olumlu yer almaya iligkin sonuclar
2010-2011 2011-2012 2012-2013

- - 1-Beyaz Bayrak
2-Kiiltiir Bayragi

Tablo8.1.
8.3. Toplumsal cevreyi gelistirmeye yonelik her tiirlii faaliyetlerle ilgili sonuclar

*Okul imkanlarinin diger okul ve kurumlarla igbirligi yapilarak kullanilmast:

Okul imkanlarinin kullandirildigi kurumlar 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Mesleki Projeler Dernegi, THBD Dernegi, CEIS - 113 36
Atagehir Yildizlar 1 1 1
Okguluk Kuliibii 1 1 1
*Deniz Harp Okulu (100 — 000 ) 2 3 3
100 — 000’ nin konferans salonu ve spor salonu kullanimm 20 20 20

Tablo 8.2.
8.4. Ozel egitim ihtiyac1 olanlarla varsa toplumsal acidan dezavantajh bireylere saglanan destege
iliskin sonuclar

*Okulumuzda 06zel egitime muhtag olan oOgrenciler kaynastirma egitimi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

2010-2011 2011-2012 2012-2013
KAYNASTIRMA ) > T > e
g ; *Kaynastirma 6grencileri igin ayri sinav *Kaynastirma 6grencileri igin ayri
OGRENCILER
uygulamasi yapilmaktadir. sinav uygulamasi yapilmaktadir.
*BEP hazirlanmistir. *BEP hazirlanmustir.
Tablo 8.3.

8.5. Toplum memnuniyetiyle ilgili kazamlan unvan ve 6diil sayisi

Sportif faaliyetlerimizle kiiltiirel faaliyetlerimiz ayrica detayli olarak EK-20’de gosterilmistir.
8.6. Okul / kurumun dogal kaynaklarinin korunmasi, ¢cevreye katki, halk saghgi, sosyal, kiiltiirel ,
sportif vb. alanlarda toplumsal sorumluluk geregi goniillii yaptig1 faaliyet sayisi

2010-2013 yillar1 arasinda gerceklestirilen etkinlik sayilart asagida gosterildigi gibidir.

Faaliyetlerimizin ayrint1 gostergesi EK-21 de belirtilmistir.

FAALIYET SAYISI 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef)
2 5 6 8

Tablo 8.4

9A. KRITER: FINANSAL SONUCLAR
9a.1. Gelir ve gidere iliskin sonuclar:

Gelirler Giderler
Okul Aile Birligi TCMB Aylik Bagis, Biiyiik Spor Salonu | Temizlik ve Giivenlik, Kirtasiye
Kiiciik Spor Salonu, Kantin Kirasi Fotokopi, Tamir Bakim
Genel Biitge MEB Demirbag, Temizlik Personeli, Kirtasiye

Tablo 9a.1. Gelir ve giderlere iligkin sonug¢lar. Sonuglar ek EK -15 de icerisinde gosterilmistir.
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9a.2. Harcamalarin okul/kurum stratejik plan ve eylem planlari ile uyumu

Okulumuz i¢in Aile Birligi ve Genel Biitce kalemlerinden gelen gelirler 2011-2014 TCMB Stratejik

Plamimizda ayrmtili olarak fiyatlandirilmis ve stratejik hedeflerimizde gosterilmistir. Tiim satin

almalar stratejik hedefleri gerceklestirmek iizere yapilmaktadir. Ayrica yapilan harcamalarin ilgili

stratejik hedefi TEFBIS sistemine islenmektedir.
9a.3. Verimlilik ve tasarrufa iliskin sonuglar:

Kurumumuzda tasarruf tedbirlerine uygun olarak yapilan ¢aligmalar.

e Tiim koridor ve WC ’ler sensorlii aydinlatma sistemi ile donatilmistir.

e Sivi sabun ve kagit havlu tiiketimi igin sensorli sabunluk ve kagit havluluk kuruldu.

e  Okul 1s1tma sistemi son teknoloji mevsim sartlarina gére otomatik olarak devreye girip ¢ikmakta
ve saat 7:00 ile 15:00 saatleri arasinda calistirilmasi saglanmaktadir.

e Su tasarrufu amaci ile tiim musluk ve vanalar kontrolii yapilmakta ve bozulanlar hemen
yenilenmekte veya tamir edilmektedir.

e 15 doniimliik okul bah¢emizde agaglarin ve ¢imlerin su ihtiyacinin giderilmesi amaci ile 192
metre derinlikten 21 cm capinda Silivri cakillama yontemi ile saatte 5 ton su rezervine sahip
sondaj kuyusu agilmustir.

e Fotokopi ve toner israfin1 dnlemek i¢in bu islerden sorumlu bir personel ¢alistirilmaktadir.

o  Atik kagitlar siirekli olarak biriktirilmekte ve Umraniye Belediyesi’ne teslim edilmektedir.

e Elektrik sisteminin verimliligini artirmak i¢in okulun trafo santralinde diizenleme yapildi

e Dogalgaz tiiketiminin verimliligi i¢in diizenli olarak servis bakimlari yaptirilmaktadir.

e Telefon ve internet verimliligi i¢cin en uygun tarife secimleri yaptirilmistir. Tasarrufa yonelik
olarak; Sensorlii aydinlatmalar kullanilmasi, kalorifer kazaninin bakiminin yaptirilmasi, su
tesisatinin kontrolii, fotokopi ¢ekimine sinirlamalar getirilmesi, Atiklarin ve eski kitaplarin kagit
olarak degerlendirilmesi gibi iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.

9a.4 Biitce hedeflerine ulasma oram
Bu boliimdeki sonuglar EK -15 i¢inde gosterilmistir

9B. KRITER: TEMEL PERFORMANSA iLiSKiN DiGER SONUCLAR

TCMB Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
MKTEML: Maltepe Kiigiikyali Teknik Endiistri Meslek Lisesi
Tablo 9b.1. Karsilastirma yapilan okullar

9b.1. Simif basan diizeyleri

Sinif Basar1 Diizeyleri 2013-2014
Smiflar | 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Hedef
9.Smif %76 %80 %82 %85
10.Smf - %87 %68 %75
11.Smf = > %100 %100
12.Smif - - - %100

Tablo 9b.2.

9b.2. Bir iist 68renim kurumuna sinavla/sinavsiz yerlestirilen 6grenci oranlar (yiizdeleri)

Okulumuz heniiz mezun vermemistir.

2013-2014 (Hedef)

2010-2011 2011-2012 2012-2013

% 85

Tablo 9b.3. Bir iist 6grenim kurumuna smavla/siavsiz yerles;irilen o6grenci oranlari
9b.3. Siifim1 dogrudan gecen dgrenci oranlar (yiizdeleri)

Sinifim1 Dogrudan Gegen Ogrenci Orami
Smiflar | 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 AURSAUS
Hedef
9.Smif %27 %44 %40 %50
10.S1mf - %65 %46 %55
11.Smif = = %56 %65
12.Smif = = = %100
Tablo 9b.4.
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9b.4. Okulun basarisindan dolayi yerel ve genel basinda yer alma durumu

Okulun Basarisindan Dolay1 Yerel ve Genel Basinda Yer Alma Durumu

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef) MKTEML(2012-2013)
Say1 3 6 _ -
Hedef 2 3 _ 4 4

(Basin isimleri ve resimler EK-24’de gosterilmistir)

Tablo 9b.5.

9b.5. Ulusal ve uluslararasi diizenlenen yarismalara katilan 6@renci yiizdesi

Faaliyet

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014(Hedef)

MKTEML (2012-2013)

Futbol

= % 1.5 (18 dgrenci)

%6

% 5

Tablo 9b.6. Ulusal ve uluslararasi diizenlenen yarismalara katilan 68renci yiizdesi

9b.6. Okulda iiretilen projeler, yayinlar vb. alanlara iliskin sonuclar
Okulumuzda iiretilen proje, yayin ve alanlara iliskin sonuglarin sayis1 agagida gosterildigi gibidir.
Ayrintih bilgi EK-22de gosterilmistir.

Proje Sayisi

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014(Hedef)

MKTEML (2012-2013)

3

7

Hedef

1

2

5

11

%5

Tablo 9b.7. Okulda iiretilen projeler, yayinlar vb. alanlara iliskin sonuclar

9b.7. Yeni siire¢ tasarimina iliskin sonugclar

9b.8. Bina, donamim, ara¢ gerec¢ ve sarf malzemelerinin ekonomik, verimli ve etkili kullanimina

iliskin sonuclar (EK-23’ de gosterilmistir.)

9b.9. Ogrenci / 6gretmen oram (yiizdesi)

Ogrenci Ogretmen Oram
Egitim-Ogretim Y1lt 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef) MKTEML (2012-2013)
Ogrenci 245 512 1152 1530 -
Ogretmen 15 33 77 87 -
Oran % 6.1 % 6.4 % 6.7 %5.7 % 6
Tablo 9b.8.
9b.10. Bilisim teknolojilerinden yararlanma orani (yiizdesi)
Bilisim Teknolojilerinden Yararlanma Oram MKTEML
Egitim Ogretim Y1l 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 20131%%'?;&&6 (2012-2013)
glrlaglifayar Laboratuvarindan Ders Dis1 Yararlanma % 60 % 75 % 90 % 100 % 70
Ogrencilerin Kablosuz Internetten Yararlanma Oran1 | % 80 % 85 % 90 % 100 % 80
QVgretmenler. odasindaki bilgisayar ve yazicidan % 85 % 90 % 95 % 100 % 90
ogretmenlerin yararlanma oranlari

Tablo 9b.9.
9b.11.  Egitim ile ilgili, kuruluslarla yapilan isbirliklerine iliskin sonuclar
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef) | MKTEML(2012-2013)
Isletmelerle Yapilan Isbirligi - 45 72 - 23
Hedef 5 35 60 77

Detayl: tablo-EK-25"de gosterilmistir.

Tablo 9b.10. Egitim ile ilgili, kuruluslarla yapilan isbirliklerine iliskin sonuclar

9b.12. Mezun oldugu alanda istthdami saglanan 6grenci sayilar:

Okulumuz heniiz mezun vermemistir.

Mezun oldugu alanda istihdam saglanan 6grenci sayilari

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 MKTEML (2012-2013)
Say1 - - _- - 0
Hedef - - - %75 _ /060
Tablo 9b.11.
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9b.13. istihdam sayisinin mezunlara oram (yiizdesi)
Okulumuz heniiz mezun vermemistir.
9b. 14. Mezunlara yonelik talebe iliskin sonuclar

Okulumuz heniiz mezun vermemistir.
9b. 15. Oz degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda yapilan iyilestirme sayilari

0Oz degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda yapilan iyilestirme sayilari
(Iyilestirme yapilan alanlar EK-26’ de gosterilmistir)

2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef) MKEML (2012-2013)
TCMB 13 16 17 - -
HEDEF 10 15 15 15

Tablo 9b .12.

9b.16. Teftis puanlari, okulu basarih gosterebilecek diger uygulamalara iliskin sonuclar
Okulumuz teftis gegirmemistir.

9b.17. Ogrenci disiplin olaylariyla ilgili sonuclar

Ogrenci Disiplin Olaylariyla ilgili Sonuclar
Verilen Ceza Tiiri 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef) MKTEML (2012-2013)
Kinama 14 25 26 15 17
Uzaklagtirma 9 21 25 10 11
Tasdikname - = = 0 =
Toplam 23 46 51 25 _
Tablo 9b.13.

9b.18. Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine iliskin sonuclar

Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetlerine iliskin Sonuclar (Detayli tablo EK-16’da gosterilmistir)

Egitim-Ogretim Yil 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef)

Ogrenci sayis1 110 350 500 750

Ogretmen sayisi 8 22 40 80

Veli Sayisi 80 250 350 500

Ogrencilerle Yapilan Bire Bir Goriisme say1st 2010- 2011 2011 — 2012 2012-2013
MKEML 1595 690 800
T.C.M.B. Teknik ve EML 110 350 500
Tablo 9b.14.

19. Diger performans gostergelerinde bulunmayan ancak stratejik planda yer alan hedeflerin
gerceklesme durumuna iliskin sonuglar (varsa)

Stratejik planimiz 2011-2014 yillar1 arasinda 3 yillik plan seklinde 20.01.2011 tarihinde flge MEM

tarafindan onanmustir.

20. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin sonuclar

Sosyal Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlere Tliskin Sonuglar (Detayh tablo EK 17°degésterilmistir)
Egitim-Ogretim Y11 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef)
Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler 6 26 36 -
Hedef 5 20 30 40
Sportif Faaliyetler 2 15 25 -
Hedef 1 10 20 30
Tablo 9b.15.

21. Uygulamaya konan yeni programlara iliskin sonuclar

TCMB Teknik ve EML
Egitim-Ogretim Yih 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014(Hedef)
Program ) Brans Dersligi | Schneider Yasam Koglugu Projesi
Uygulamast Kimya Proses Alan1 Altyap1 Kurulum -
Program Sayisi = 1 2 3

Tablo 9b.16.
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EK-1

Ulusal ve Uluslararasi Projelerle Ilgili Sonuclar

Projeler Dénem

Beyaz Bayrak Projesi

Birlesik Krallik, Italya ve Tiirkiye’nin ortak oldugu
“Egitimde Hicbir Fert Feda Edilemez.” Konulu Proje

Comenius Asistanlig Projesi

Erasmus Asistanlig1 Projesi

Schneider Egitim Ko¢clugu Projesi
2012-2013

LDV Partnership Bridge Projesi

1 adet LDV Vet-pro (Hareketlilik)

1 adet LDV -TOI (Yenilik Transferi)

1 Adet LDV-Partnership (Ortakhk)

1 adet Comenius Partnership (Okul ortakhiklari)
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EK-2
GZFT ANALIZ

Giiclii Yonlerimiz:

1.  Okul Liderlerinin kurum performansini giiclendirecek siirecler yaratabilmesi,

2. Mevcut kadromuzun organize bir tavir i¢erisinde tiim iyilestirme siireglerine katilmada
istekli olmasi,

3. Maddi kaynaklar yiiksek tasarruf tedbirleri ile biit¢elendiren birimlerimizin olmasi, .

4. Toren ve toplu etkinliklerin ve sportif faaliyetlerimizi gerceklestirebilecegimiz yiiksek
donanimda kapali mekanlarimizin olmasi,

5.  Geng, dinamik ve ¢aligkan bir kadroya sahip olmamiz,

6. Isbirlikcilerimizin ¢oziim siireclerine dahil olmada istekli olmasi,

7. Kurum c¢alisanlarimizin akademik c¢alismalarinin yiiksek olmasi ve okul lider
kadrosunun bu siire¢leri desteklemesi,

8. Boliimlerimizin ve atdlyelerimizin yiiksek donanimda ihtiyag ve beklentileri
karsilayacak diizeyde olmasi,

9.  Okul Teknolojik imkan ve donanimlarinin yeterli olmasi ve hicbir eksik tagitmamasi,

10. Okulun temizlik ve hijyenine 6nem verilmesi,

11. Okulda demokratik siire¢ ve uygulamalarin isletilmesi ve demokratik paydasliga 6nem
verilmesi

Zayif Yonlerimiz:

1.  Yogun niifus baskisindan dolay1 kalabalik bir 6grenci kitlesine sahip olmamiz,

2.  Herhangi bir segme kriterine tabi tutulmadan gelen 6grenci grubu ile ¢alismamiz,

3.  Yerleskemizin yeni olmasi dolayisiyla ulasim imkanlarinda kismi sorunlar yasamamiz,

Firsatlarimiz:

1. TCMB’nin ve CEIS’in ve Umraniye Belediyesi’nin destekleri,

2. Insaat sektoriiniin merkezinin Istanbul olmasi ve okulumuzun gevresinde Finans
Merkezi basta olmak iizere bir¢ok biiyiik santiyenin yer almasi,

3.  Okulumuz 6grencilerinin il imkanlar igerisinde 6n lisans programlarina yerlesebilme
sanslarinin ytliksek olmasi,

4.  Okulumuzun i§ piyasasindaki ihtiya¢ ve talep durumundan hareketle kurulmus olmasi

Tehditlerimiz:
Okul ¢evresindeki giivenlik problemi,
Herhangi bir se¢im kriterine bagli olmadan gelen 6grenci gruplari igerisinde fiziksel ve
psikolojik siddet durumlar1 yaratacak Ogrencilerin okulumuza yerlesme ihtimalinin
olmasi,

Not: GZFT Planimiz 2012-2013 yilinda yenilenmis ve 2010-2011 yilinda yapilan stratejik plana
eklenmistir.
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EK-3

PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun etkilesim

icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak

uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, okulumuzun hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar

dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu

nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Okulumuzda “Paydas Analizi” asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
Okula girdi saglayanlar

Okulun iiriin ve hizmet sunulan kesimler

Isbirligi yapilan kesimler

Okul faaliyetlerinden etkilenenler

Okulu etkileyen kesimler

Okulumuz i¢in paydas, Okulumuzun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan

veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir.

Okulun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Okulun Kurulusun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Okulumuzun paydaslarinin tespit edilmesi i¢in yukaridaki sorular sorularak okulumuzun

paydaslari asagiya ¢ikarilmistir.

Milli Egitim Bakanlhi§, Kaymakamlk, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,
Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri,
Memur ve Hizmetli, Belediye, Ilge Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar,
Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma I Miidiirliigii, Tiirk

Telekom Ilge Miidiirliigii, Umraniye Belediyesi, Site Mahallesi Muhtarligi, Medya vb.
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PAYDASIN ADI

Milli Egitim
Bakanhg

Kaymakamhk

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar
Yonetici ve
Ogretmenler
Ozel Ogretim
Kurumlari

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

ilge Saghk
Miidiirligii

Meslek odalart
CEiS
TCMB

Mubhtarhklar

Sivil Savunma il
Miidiirliigii

Tiirk Telekom ilce
Miidiirliigii

Medya

PAYDAS ANALIZi - BELIRLEME

E Onem derecesi
= O < =]
EZ | & | ¥ 3
NEDEN PAYDAS E < o =} CM)‘ .
2 3 8% |- 1.Onemli
E < w = 23 E 2. Onemli
52 |2 |2 |38
25 | H|E S| 8
MEB politika iiretir, genel biitce N N 1
merkezden gelir, Hesap verilen mercidir.
Kurumumuzun iistii konumunda olup, N 1
hesap verilecek mercidir.
Miidiirliigiine baglh okul ve kurumlari
belli bir plan dahilinde yénetmek ve N N 1
denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek.
Tlkdgretimler tedarik¢i konumundadir. J J N J 1
Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Hizmet veren personeldir. \/ N A \/ 1
Egitim dgretim hizmetlerinde J N 2
tamamlayici unsurdur.(dershaneler vb.)
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. Ig ve
dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \ Ny 1
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okulun egitim dgretim ortamlar1 ve
imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in N v N N 1
caligir
Gorevli Personeldir. \ \ \ 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. \ \ \ 2
Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu N 2
saglik 6nlemleri alir
Mesleki egitim hizmetlerine destek N 9
saglar
orgiin egitim kosullarmin N N 2
iyilestirilmesine destek sunar
orgilin egitim kosullarinin N 2
iyilestirilmesine destek sunar
Halk ile iletisimi gerceklestirir «/ v «/ 2
Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. \ 2
Haberlesme ve iletisim eksikliklerini N N 2
giderir.
Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. \ \ 2

e Paydas Analizinde mevcut diger gostergeler ayrintili olarak stratejik planda bulunmaktadir.

Sayfa 4



Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

EK-4

PEST ANALIZI

Umraniye ilgesi, Istanbul Anadolu yakasinda bulunan Kadikoy, Uskiidar, Cekmekdy ilgelerine komsu
olan Istanbul’un 2. biiyiik ilgesidir.

Umraniye Belediyesi 1963 yilinda kurulmustur. Ancak; Umraniye ve cevresinde yeni yerlesim alanlari
olmasi1 1970’ ten sonradir. 1980° de Uskiidar Ilgesi’ ne baglh kdy statiisiinde bir yerlesim merkezi olan
Umraniye; Bogazici Kopriisii ve c¢evre yolu aracihig ile kentin diger semtlerine kolayca ulasilmasi,
ilgemizin tercih edilen bir semt haline gelmesini saglamistir. Gelisimin devam etmesi yonetsel agidan bazi
sikintilara yol aginca, yapilan bir diizenleme ile Umraniye merkez olmak iizere bu cevredeki yerlesim
alanlar1 ve baz1 kdyler Uskiidar’dan ayrilarak yeni bir ilge kurulmustur.

1940’ ta Uskiidar’ a bagl bir konumunda olan Umraniye niifusunun 501 oldugu bilinmektedir. 1955
yilinda da kdy konumundadir ve niifusu 1.781 dir. 1963 yilinda Belde Belediyesi olan Umraniye’ miz,
1980 yilinda Uskiidar Belediyesi’ ne baglanmistir. 1989 yilinda ise Umraniye’ miz tekrar ilge belediyesi
statiisiine kavustugu gibi, kimlik degistirerek, ilce merkezi konumuna gelmistir.

Ulasim- iletisim:

Bagli bulundugumuz Umraniye ilgesinin komsulari; Atasehir, Uskiidar, Cekmekdy, Sancaktepe’ dir.
Umraniye’de ulasim karayolu ve otoban ile yapilmakla birlikte ana ulasim yolu Umraniye—-Cekmekoy
giizergah1 olan Alemdag caddesinden ge¢cmektedir, cevre yollardan gelen tiim aracglar bu caddeye
baglanmaktadir. E-5 karayolu ile ikinci koprii yolu ilgemizi Tepeiistii mevkiinden baglamaktadir.
Bununla birlikte Uskiidar-Cekmekdy arasi metro hattinin ¢aligmalari devam etmektedir. PTT hizmet
birimlerinin sayis1 15'dir.

Umraniye’nin demografik gostergeleri icerisinde 2010 yil1 niifus saymmi sonuglaria gére ilge niifusun
603.431 kisi oldugu tespit edilmistir. Niifusun yaklasik olarak %2.5 oraninda okuma yazma bilmedigi,
buna bagli olarak halk egitim merkezinin g¢aligmalarinin bulundugu bilinmektedir. Bu veriler veli
profilimiz agisindan degerlendirilmekte ve siireclere yansitilmaktadir. Diger yandan 2010 yilinda tespit
edilen rakamlara gore ortaokul veya dengi okul mezunu kisi sayist 30.789, yiiksek okul ve fakiilte
mezununun ise 45.372 kisinin oldugu anlasilmistir.

Politik olarak Il¢emiz, daha ¢ok tasradan gelerek Istanbul’a yerlesmis ve geleneksel degerlerine bagl ve
bu yonde politik tercihlerde bulunan niifus cogunluguna sahiptir.

Ekonomik baglamada ilgemiz, 1970’ 1i yillarda sanayi faaliyetlerinin yogunlagmaya baglamasiyla

hizli bir gelisim gdstermistir. flge ve belediye statiisii kazanmadan 6nce Uskiidar Ilgesi’ ne bagimli
gelisen Umraniye yerlesim siireci iginde; sanayi, hizmet ve ticaret sektorlerindeki gelisimi ile c¢evre
yerlesmelere hizmet verir konumuna gelmistir. 1970 yili itibariyle; tarimda calisan 912 kisi, sanayide
calisan 33.017, hizmet sektoriinde ¢alisan 38.793 kisidir. ilcede %53.4 ile hizmet sektdrii birinci sirayi
alirken %1.2 ile tarim sektorii en son sirada yer almaktadir. 2010 yil1 verilerine gore ticaret siciline kayith
firma sayis1 19.935, vergi miikellef sayisinin ise 40.592’ye ulastigi tespit edilmistir.

Sosyo-Kiiltiirel Gostergeler de 6grencilerimiz agisindan yeterli diizeyde meslek edindirme kurslarinin
kisisel gelisim egitimlerinin engelliler ve yasllar icin 6zel egitim ve bakim alanlarinin yeterli diizeyde
oldugu; bos zaman etkinliklerinin gergeklesebilecegi eglence, park ve spor alanlarinin bulundugu
anlagilmigtir. Buna bagli olarak elde edilen mevcut veriler siireglere yansitilmustir.

Teknolojik Imkanlar bakimindan siireglerimizle ilgili olarak ozellikle ilge belediyesinin teknolojik
donanimindan faydalanilmakta bu baglamda teknolojik gelismeler takip edilmekte ve etkili bir sekilde
kullanilmaktadir.
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TUTANAK

ile 07.02.2013, toplanmasg

basvuran

yerine tam gectiremeyen ayni

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi nakil komisyonu asafida ismi ve imzalan
Sgrencinin durumu

ilgili

tarihinde
1isi@ginda  degferlendirilmistir. Simif mevcoutlarimin kalan &grencilerle birlikte 36
b&lgede okuyvan

liste uyarinca

uygun

bulunan uyeler
ydnergeler
civarinda olmas: nedenivle nakil kriterini
Sgrencilerin alinmamasina ., Basvuran Sgrencilerden sartlan tutan il disa ve bdlge disinda
okuyan Sgrencilerin alinmasina karar verilerek asafida belirtilen liste olusturulmustur.
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EK-7

HiZMETICi EGIiTiM BIiLGIiLERi

Faaliyet ad1 Faaliyet tiirii
Elektronik Devre Tasarimi Kurs
TEFBIS Proje Semineri Seminer
Rapor Hazirlama Semineri Seminer
Okullarda Etkili Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri .
Seminer
Uygulamalar1
Ogretim Programlarinin Yayginlagtirilmasi Seminer
Egitim Yo6netimi Seminer
[k yardim ve Ik Miidahale Semineri Seminer
Liderlik ve Girisimcilik Seminer
Cocuklarda Davranis Bozukluklari Seminer
Taginir Mal Yonetmeligi Semineri Seminer
Egitim Teknik ve Bilgisayar Kullaninm Kurs
Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanimi Kurs
Web Sayfasi Tasarimi Kurs
Rehberlik Hizmetleri Seminer
Okul Saghgi Seminer
Giizel Konusma ve Diksiyon Seminer
Strateji gelistirme Seminer
Nesne tabanli gorsel programlama Kurs
Cisco Bilisim Teknolojilerinin Temelleri BTT Kurs
Egitmen Egitimi
Isletmede Beceri Egitimi ve Sektorle Isbirligi Egitimi Seminer
Seramik, yer ve duvar karosu kaplamaciligt Kurs
i1 Yapim Program Hazirlama Seminer
Sinif Yonetimi Semineri Seminer
Fen ve Teknoloji ile Teknoloji ve Tasarim Brangina .
o Seminer
uyma egitimi
TEDP Aktif Ogrenme ve Ogretme Teknikleri Kurs
Intel Gelecek igin Egitim Programi Kurs
Bilgisayar donanim, bakim onarim Kurs
Satrang Kurs
Modiiler Elektrik Elektronik Egitim Seti Kullanma Kurs
Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri Seminer
Ozel Egitim Semineri Seminer
Etkilesimli Tahta Kullanimi1 Seminer
Cevreye Uyum Egitimi Semineri Seminer
Ingilizce Ogretim Programlar1 Yontem Ve Teknikleri Seminer
Tiitiin Alkol VE Madde Bagimliligi Semineri Seminer
Ms. lleri Diizey Office Kursu Kurs
Egitimde Cagdas Yaklasim Semineri Seminer
TKY Uygulamalar1 Semineri Seminer
Toplu Beslenme Egitimi Seminer
Masa Tenisi Kursu Kurs
Seminer

Hizli kuma Teknikleri Seminer
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Kurs
Network (CCNA Discovery 2) Kursu
L Kurs
Pardus Isletim Kursu
o Seminer
Yaraticilik Semineri
C e — Seminer
Proje Dongiisti Yonetimi Semineri
. o Seminer
Hayat Boyu Ogrenme Programlart Semineri
S Kurs
Dogal Gaz ve Sihhi Tesisat¢ilik Kursu
Elektrik Kaynakeiligr Kursu Kurs
[letisim Becerileri Semineri Seminer
Kuru Yap: Sistemleri Kursu Kurs
PVC Dograma imalati ve Montaj Kursu Kurs
Meslek Analizi ve Modiiler Program Gelistirme .
L Seminer
Semineri
. . Kurs
PLC Kontrol Sistemleri Kursu
< . — Seminer
1915 Olaylarin1 Degerlendirme Semineri
g ot o Kurs
Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen Kursu
Kimya Dersi Ogretim Programi Tanitim Semineri Seminer
DynEd Ingilizce Dil Egitim Sistemi Tanitim Semineri Seminer
Mimari Cizim VE Animasyon KURSU 3 boyutlu ileri Kurs
seviye
Atolye ve Laboratuvarlarin Donatim Standartlari .
Lo Seminer
Semineri
Ingilizce Pratik Konusma Yéntemleri ve Teknikleri .
Seminer

Semineri
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EK-8

OKUL IYILESTIRME EKIPLERI

PERSONEL TANITIM FORMU

AD:

SOYAD:

BRANS: YAS:

CALISTIGI YIL:

EGITIMI:
MEZUN OLDUGU OKUL:
YUKSEK LiSANS / DOKTORA DURUMU:

UZMANLASTIGI ALAN:

CALISTIGI KURUMLAR:

KATILDIGI SEMINERLER:

ALDIGI HiZMET iCi EGITIMLER:

KATILDIGI PROJE / ETKINLIKLER:

YABANCI DiL YETERLILIiK DURUMU:

YURT DISI GOREVLENDIRME DURUMU:

YURT DISINDA KATILDIGI PROJE / ETKINLIKLER:

HOBILER:

YAPTIGI SPORLAR( varsa lisans durumlari):
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EK-9

OKUL iYILESTIRME EKiPLERi

2010-2011 2011-2012 2012-2013

OPHE (Okul Panolarini SKAE(Su Kuyusunun Agilmasi ABPGE(Avrupa Birligi
Hazirlama Ekibi) Ekibi) Projelerini Gelistirme Ekibi)
KADE (Kantin Alaninin OSSE(Otomatik Sulama Sistemi | BTGE(Bilisim Teknolojisini
Diizenlenmesi Ekibi) Ekibi) Gelistirme Ekibi)

. .. . OFAGE(Okul Fiziki Alanlarmi OKGE(Okguluk Kuliibii
AGE (Atblye Gelistirme Ekibi) Gelistirn(le Ekibi) Gelistir('me (;Ekibi)
DMGE(Derslik ve Materyallerin | GDIE(Giivenlik Donanim1 DIOE(Derslik Isimlerini
Gelistirilmesi Ekibi) Iyilestirme Ekibi) Olusturma Ekibi)
GDIE(Giivenlik Donanim1 LGE (Laboratuvarlar1 Gelistirme | ODIE(Ogretmenler Odasim
Iyilestirme Ekibi) Ekibi) Iyilestirme Ekibi)

SAIE (Spor Alanlarinin
Tyilestirilmesi Ekibi)

DMGE((Derslik ve Materyallerin
Gelistirilmesi Ekibi)

LGE (Laboratuvarlar1 Gelistirme
Ekibi)

OFAGE(Okul Fiziki Alanlarmi

SAIE (Spor Alanlarinin

DMGE((Derslik ve Materyallerin

Gelistirme Ekibi) Tyilestirilmesi EKibi) Gelistirilmesi Ekibi)
TIE (Tuvaletleri Iyilestirme OHGE(Okul Hijyenini SAIE (Spor Alanlarinin
Ekibi) Gelistirme Ekibi) Iyilestirilmesi Ekibi)
IYE (ilkyardim Ekibi) IYE (ilkyardim Ekibi) 82§E$§‘2k'?;{;’e”'”'
OHGE(Okul Hijyenini YIBGE(Yeni Idari Birimlerin ] . .
Geli$tir('me Ekibjiil Gelistiri(lmesi Ekibi) IYE (Hlkyardim Ekibi)
YIBGE(Yeni Idari Birimlerin OTPGE(Okul Tanitim Programi | YIBGE(Yeni Idari Birimlerin
Gelistirilmesi Ekibi) Gelistirme Ekibi) Gelistirilmesi Ekibi)
OTPGE(Okul Tanitim Programi . .. i OTPGE(Okul Tanitim Programi
Geligiréle Ekibi) ¢ AGE (Atdlye Geligtirme Ekibi) Genstinie ) “
gz iiagﬁgg)“ﬂa“m AGE (Atdlye Gelistirme Ekibi)
KADE (Kantin Alaninmn OFAGE(Okul Fiziki Alanlarmi
Diizenlenmesi EKibi) Gelistirme Ekibi)
TIE (Tuvaletleri Tyilestirme KADE (Kantin Alaninin
Ekibi) Diizenlenmesi Ekibi)
SYE(Sosyal Yardimlagsma OPHE (Okul Panolarini
Ekibi) Hazirlama Ekibi)
GDIE(Giivenlik Donanim1
Iyilestirme Ekibi)
TIE (Tuvaletleri Iyilestirme
Ekibi
SYE(Sosyal Yardimlasma
Ekibi)
ODE(Oz degerlendirme Ekibi)
SPE(Stratejik Planlama Ekibi)
KKE(Kalite Kurulu Ekibi)
EKIP SAYISI 12 16 22
EKIPLERDE CALISAN
SAYISI 24 45 77
OKULDA CALISAN
PERSONEL SAYISI 26 52 92
CALISANLARIN
IYILESTIRME
EKiPLSERiNE KATILIM %92 Y81 %84
ORANI
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

SURECLER
EK-10
TEMEL SURECLER ALT SURECLER
1.YONETIM A. OGYE KURULUMU
SURECI B.LIDERLERIN GOREV DAGILIMI

|  p| ANLAMA VE STRATEJi YONETIMi
D.ILETiSIM VE KOORDINASYON

A KAYIT ISLEMLERI

B.MUFREDAT VE YILLIK PLANLAR

C.DERS ARAC-GERECLERININ HAZIRLANMASI
D.ATOLYELERIN DUZENLENMESI

2.EGITIM- E.SOSYAL KULUPLER
OGRETIM | el F.OKUL AILE BIRLIGI
SURECI G.REHBERLIK

H.OLCME-DEGERLENDIRME
I.SOSYAL FAALIYET VE PROJELER
J.SPOR AKTIVITELERI

K.OGRENCI ODUL VE DISIPLIN ISLERI
L.YETISKIN EGITiMI

A KAYIT VE NAKIL ISLEMLERI
B.DEVAMSIZIK TAKIBI

3.0GRENCI C.OGRENCI STAJLARI
ISLERI ) | D.NOT iSLEMLERI
E.MEZUNLARIN TAKIBI
F.VERI TABANI OLUSTURMA

A.ATAMA VE GOREVLENDIRME ISLEMLERI
B.MEBBIS ISLEMLERI
4 PERSONEL C.OZLUK HAKLARI
iSLERI || D.STAIYERLIK ISLEMLERI
E.SEVK, iZIN iSLEMLER{

A.EKIPLERIN KURULMASI
B.TKY CALISMALARI

5.0KUL C.YENI TEKNOLOJILERIN TAKIBi

GELISIM mmmmmmd D.ANALIZLER

SURECI EIYILESTIRME CALISMALARI
F.SURELI YAYINLARIN TAKIBI
G.REHBERLIK
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

A.HESAP VE AYNIYAT ISLERI

B.TEMIZLiK VE GUVENLIK PERSONEL ODEMELERI
6.FINANSAL C BAKIM VE ONARIM ISLERI

KAYNAKLARI - D.KIRTASIYE VE BASKI iSLERI

N YONETIMI E.TEMSIL VE AGIRLAMA [SLER{
AKURUM ICI ILETISIM
B.ILCE VE IL ICI ILETISIM
7. ILETIiSIM C.VELI TOPLANTILARI
SURECI ' D.ILAN PANOLARI
E.INTERNET KULLANIMI

F.MESAJ VE MAIL SISTEMI
G.OZEL TORENLER VE KUTLAMALAR
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

EK-11

ORNEK SUREC TANITIM KARTI

SUREC
NO

BASLIKLAR

BILGILER

Siirecin Adi

Disiplin Kurulu Isleri

Siirecin Sahibi

CEMALETTIN AYDOGAN

Strecin Girdileri

*MEB * Odiil ve Disiplin Yonetmeligi *Ogrenci
*Ogretmen *Veli *Okul Calisanlar

Siirecte Yapilan Is ve Islemler

1. Disiplin Kurulunun miidiir bagyardimcisi
baskanliginda toplanmasi

2. Disiplin dilekg¢esinin incelenmesi

3. Rehberlik servisinin goriisiiniin alinmast

4, Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin
yonetmeligine uygun karar ve cezanin
verilmesi

5. Kararm 6grenci ve veliye tebligi

6. Rehberlik servisi ve smif 6gretmeni
tarafindan ilgili 6grencinin takibi

7. Kararm 6gretmenler kurulunda goriistilmesi

Stirecin Ciktisi

*Qgrenci, Veli, Ogretmen Memnuniyeti *Egitim
g g g
Ogretim Kalitesindeki Artig *Veli Egitimi
*Cevreyle Isbirligi

Sitirecin Tedarikgisi

*MEB *Okul *Ogretmenler *Aile

*Ogrenci *Cevre *Toplum

Stire¢ Ciktisinin Kullanicist

*Qgretmen *Veli *Ogrenci *Okul Calisanlar:
*Cevre *Toplum *Okulun Tanitim1

*Komisyonlar ve Kurullar

Siirecte Calisanlar

Okulumuz 6grencileri, 6gretmen ve yoneticiler

Siirecin performans gostergeleri

*Okul Kurallaria uyum ve misyona uygunluk

*Qgrencilerde Olumlu Benlik Gelisimi,
* Ogrenci-Veli-Calisan Memnuniyeti,
*Disiplin Kurulu’na gelen 6grenci sayisi

*Devamsizlik mektubu

10.

Stire¢ sinirlart

Tiim 6gretim yil1

11.

Siire¢ revizyon tarihi

01.11.2012
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

EK-12
MADDi YARDIMDA BULUNULAN OGRENCI SAYISI
Ihtiyaglh Ogrenci Sayisi Ihtiyagli Ogrenci Sayisi
2011-2012 Y £ Y 2012-2013 Y £ Y
(32) (46)
Yemek Yardimi 8 Yemek Yardimi 17
Kiyafet Yardimi 32 Kiyafet Yardimi 50
Servis Yardim 5 Servis Yardimi 9
Sosyal Yardimlagma 02 Sosyal Yardimlagsma Vakfi o
Vakfi Yardim Yardim
Oksiiz-Yetim Yardimi 9 Oksiiz-Yetim Yardimi 16
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

EK-13
TCMB Calisanlara verilen, 6diil/belge sayilar1 ve bunlarin ¢alisan sayisina orani (yiizdesi)
Yillar 2010-2011 2011-2012 2012-2013 MKEML
Tesekkiir 3 -- --
Takdir 1 = --
B Belgesi 1 4 1
asar1 Belgesi 53

Terfi Odiilii 1 -- --
Aylikla 1 _ .
odiillendirilmesi
Calisan sayisina Oran %55 %28 %7 ==

CALISANLARA VERILEN

ODUL/BELGE SAYILARI 2009-2010 2010-2011 2011 - 2012 | 2012-2013

M.K. E.M.L 5 7 2 - %2 53- %49
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

EK-14

TCMB Egitim ve gelisim diizeyleri (Lisans tamamlayanlar, yiiksek lisans ve doktora yapanlar)

OGRETIM YILLARI 2010/2011 2011/2012 2012/2013
> 5 - s ) 5 - s ) S - =
Cope = = = c | £ = s | & g = ]
Egitim Durumu s(s|Elzl2|5|E|l=a|&|B|E]| =
e = o :© = () :© by o
= 6‘3 2 |- | = :30 = |- | = 5‘3 P =

Lisans Mezunu (Dort-bes

H
'_\
N
H
'_\
()]
(&)
N
\l
|_\
w
w
ol
(o))
o
[EEN
\‘
N

yillik)
Yiiksek Lisans Mezunu 3 1 4 1 3 4 1 7 - 8
Yiiksek Lisans Yapanlar = = = = = 2 - - - 2 -
Doktora Mezunu : : : : ; 1 ) 1 . 1 ; 1
- - - - - - - - - 1 - 1

Doktora Yapanlar

MALTEPE KUCUKYALI TEKNIK VE END. MESLEK LISESI VERILERI

Toplam L
Ogretmen On Lisans 3Y1111k-E"g 1}1m Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Enstitiisii
Sayisi
102 1 1 88 18 B
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

EK-15
YILLARA AIT GELIR-GiDER TABLOSU
. OPI’)IE AT\;L('}‘I';EIR AYNI GELIRLER
R —— (ISIM VE SAYI NAKDI GELIiR TOPLAM GIDER GELIR - GIDER
OLARAK TOPLAMI TUTARI FARKI

ESAS ALINARAK YAZILACAK )

YAZILACAKTIR
2011-2012 - 309.151.63 309.151.63 0
2012-2013 - 380.586.54 374.014.19 6.572.35
2013-2014 - 236.455.19 206.747.04 29.676.43

TCMB TEKNIiK VE EML
2013-2014 TAHMINI GENEL BUTCESI

1) Temizlik ve Giivenlik Sirketi 160.0000 TL

2) Kirtasiye Giderleri 5.000 TL
3) Baski Makinesi ve iki adet Fotokopi Makinesinin bakimlari, parca degisimleri, sézlesmeleri, Bilsa
versiyon anlagmalart) 10.000 TL.
4) Telefon Giderleri (AVEA-ADSL) 2.000 TL.
5) Temizlik Malzemesi e
6) Bakim Onarimlar 20.000 TL.
7) Ayni ve Nakdi Yardbmm e
8) Malzeme, Demirbas Alimi1 10.000 TL.
9) Ulasim (flge — Firmalar) 5.000 TL.
10) Diger 5.000 TL.
2013/2014 GIDERLER TOPLAMI 217.000 TL.
GENEL TOPLAM

Bu rakamlar gecen yilin degerleri esas alinarak hesaplanmis ve net harcamalardir.
Enflasyon goz Oniine alinirsa bu y1l olusabilecek rakam % 10 ilave edilerek hesaplandiginda muhtemel

giderin 110.000,00 YTL olmasi beklenmektedir.
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

EK-16
Danismanhk Hizmeti Alanlar
Yillar Ogrenci Oran Ogretmen Oran Veli Sayisi Oran
say1st say1st

2010-2011 110 %45 8 %53 80 %32
2011-2012 350 %68 22 %67 250 %49
2012-2013 500 %48 36 %69 360 %32
2013-2014 750 %50 55 %71 500 %33

Hedefi

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi vb.
Faaliyet Sayis1

Ogretmenlere Ogrencilere Velilere

Yillar Yonelik Yonelik Yonelik
2010-2011 2 4 1
2011-2012 2 4 2
2012-2013 2 4 2
2013-2014 Hedefi 3 6 2
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endtstri Meslek Lisesi

EK-17

10 Adimda Kapah Cars1 Gezisi Aralik 2010
Beylerbeyi Saray: Gezisi Mart 2011
Haldun Alagas Tiyatrosu “Surname” Oyununa Gidilmesi Mart 2011
Panorama 1453 Gezisi Nisan 2011
Edirnekap: Sehitligi Miizesi May1s 2011
Hereke Nuh Cimento Fabrikas1 Gezisi Mayis 2011
Kiitiiphaneye 100 Temel Eserin Alinmasi Ekim 2011
Dilek-Sikayet Kutusu Ekim 2011
Siniflar arasi1 Miinazara Yarismasi Kasim 2011
Tiiyap Kitap Fuar1 Gezisi Kasim 2011
Validebag Ogretmen Huzur Evi Gezisi Kasimm 2011
“Kitap Okuma Saati” Uygulamasi Kasimm 2011
“Toplu Okuma Etkinligi” Uygulamasi Kasimm 2011
“Iklim Degisikligi Sergisi” Gezisi Aralik 2011
Sisecam Sergisi Gezisi Aralik 2011
Hijyen ve Bulasici Hastaliklardan Korunma Semineri Aralik 2011
Okul I¢i Satran¢ Turnuvasi Ocak 2012
Florya Akvaryum Gezisi Ocak 2012
Panorama 1453 Gezisi Ocak 2012
Deprem ve Afet Semineri Subat 2012
Kog¢ Miizesi Gezisi Subat 2012
Edirnekap: Sehitligi Gezisi Mart 2012
Bilim Tarihi Miizesi Gezisi Mart 2012
Buz Miizesi Gezisi Nisan 2012
Is ve Kariyer Destegi Semineri Nisan 2012
Mesleki Tamitim ve Yonlendirme Semineri May1s 2012
Nuh Cimento Gezisi Mayis 2012
Tuzla icmeler ve Kaplica Gezisi May1s 2012
“Trafik” Semineri May1s 2012
Siir Dinletisi Mayis 2012
Palladium AVM’de “Beton” konulu Fotograf Sergisi Haziran 2012
Ogrencilerimizin Sergiledigi Tiyatro Oyunu Haziran 2012
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Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endtstri Meslek Lisesi

Danimarka Kardes Okul Projesi Eylil 2012
Belgika Kardes Okul Projesi Ekim 2012
“Kiiresel Istnma” Semineri Ekim 2012
Cek Cumhuriyeti Kardes Okul Projesi Kasim 2012
Ytong Pendik Fabrika Gezisi Kasim 2012
Dariilaceze Ziyareti Kasim 2012
Tiiyap Kitap Fuari Gezisi Kasim 2012
Swniflar arasit Miinazara Yarigsmast Kasim 2012
Deprem Bilgilendirme Semineri Kasim 2012
NASA Uzay Sergisi Aralik 2012
Panorama 1453 Fetih Miizesi Gezisi Aralik 2012
ISKI Omerli Su Aritma Tesisleri Gezisi Aralik 2012
“Bulasict Hastaliklardan Korunma” Semineri Aralik 2012
Geng Girisimciler Liselilerle Bulusuyor Aralik 2012
Nevruz Programi Mart 2013
Yazarlar Okurlarla Bulusuyor (Yigit BENER) Mart 2013
Saghkh Beslenme Semineri (Hayriye ARIKAN) Mart 2013
Edirnekap1 Sehitligi Gezisi Mart 2013
12 Mart Istiklal Marsimizin Kabulii Mart 2013
Kandilli Rasathane Gezisi Mart 2013
Deniz Harp Okulu Tanitim Semineri Nisan 2013
Islam Bilim Tarihi Miizesi Nisan 2013
Yazarlar Okurlarla Bulusuyor (Unver ORAL) Nisan 2013
Kutlu Dogum Haftast Nisan 2013
Emirgan Korusu Fotograf Cekimi Gezisi Nisan 2013
Atatiirk Orberatumu Gezisi Mayrs 2013
MiniaTURK Gezisi Mayis 2013
Rahmi Ko¢ Miizesi Gezisi Mayis 2013
Mesleki Yonlendirme ve Tanitim Semineri Mayis 2013
“Metro Canavari” Adh Tiyatro Mayrs 2013
Nuh Cimento Gezisi Mayrs 2013
Istanbul Tasarim Bienali Gezisi Mayrs 2013
Educaturk Fuar Gezisi Mayrs 2013

Siir Dinletisi

Haziran 2013

Tiirkii Dinletisi

Haziran 2013

Yapi Fuari Gezisi

Haziran 2013
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SPORTIF FAALIYETLER

Brang Derece Donem

Giires 11 2.1igi, Bolge 3.liigii 2011-2012
Karate Ilge 1.1igi 2011-2012
Taekwando Iice 1.1igi 2011-2012
Futsal llce 2.ligi 2011-2012
Kros-Geng Kiz lige 2.1igi 2011-2012
Kros-Geng¢ Erkek Ilce 1.1igi 2011-2012
Giires 1 2.1igi 2012-2013
Giires 11 2.1igi, Bélge 3.1igii 2012-2013
Karate 11 1.1igi 2012-2013
Taekwando 11 3.liigii 2012-2013
Futbol 11 6.1, Bolge 1.ligi 2012-2013
Giires Ige 2.1igi 2012-2013
Karate Ilge 1.1igi 2012-2013
Taekwando Ilge 1.1igi 2012-2013
Basketbol-Gen¢ Erkek Ige 1.1igi 2012-2013
Basketbol-Geng¢ Kiz Ilge 4.ligii 2012-2013
Futbol-Geng¢ Erkek Ilge 3.ligii 2012-2013
Kros-Geng Erkek Ice 1.1igi 2012-2013
Kros-Geng Kiz lige 2.1igi 2012-2013
Voleybol-Geng¢ Erkek Ilge 3.Ligii 2012-2013
Basketbol-Ogretmenler Ilge 2.1igi 2012-2013
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EK-18
TCMB-Calisana saglanan hizmetlerin (Kres, servis, gezi ve sosyal, kiiltiirel, sportif vb. MKEML
etkinlikler) her bir alamyla ilgili faaliyet sayilar1 ve katihm yiizdeleri
Etkinlik 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2012-2013
Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
Kres = = - - - =
Servis - - - - - -
Gezi %133 | 3 9%9,09 15 | %195 |20 | %20 6 faal
%380
Sosyal-Kiiltiirel %026,6 12 %33 28 | %36,4 | 30 %40
Sportif %53 10 %30 40 | %519 |45 %50
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EK-19

OKUL /KURUMUN DIiGER OKUL KURUMLARLA ILGILI BILGI, DENEYIM PAYLASIMI VE CEVRE ILE
ILGILI OLAN ILISKILERIYLE ILGILI FAALIYET SONUCLARI

2010-2011 2011-2012 2012-2013 HEDEF
. . Katilim Katilim Katilim Katilim
Kurum Adi Faaliyet Faaliyet Sayisi Sos St S S
Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi
e *Kimya Proses
TEMB Egitim | 1. 1y) Hakkinda 3 1- %100 | 1- %100 | 1- %100 | 1-%100
Icra Komitesi S .
Bilgilendirme
*[s Giivenligi
Konusunda 2 . 1- %95 | 1- %85 | 1- %90
Seminer ve
CEIS Tiyatro Gosterisi
*Cimento Uretim
Stireci Hakkinda 2 - 1-%80 1 - %75 1 -%85
Seminer
*Veremle
1 -0 - - )
Saglik Bakanlig: Miicadele 1 1 - %75 1 - %85
Umraniye o T
g ey | el e 1 i 1- %70 i 1 %75
Merkezi *Kanserle
- - - 0 - 0
Miicadele 1 1- %80 1- %85
*lk Yardim
Semineri 1 1- %90 - 1 - %95
Umraniye Sivil
Savunma *Deprem
Midiirlugii Tatbikati 1 - 1 -%75 1- %80
*Afet Yonetimi 1 1- %60 1 -%65
*
Milli Yazarlar 1 . 1- %90 i 1- %95
e okurlarla
Egitim(Yazarlar bulusuvor
okurlarla *Yajasiar
Rl okurlarla
Miidiirliigii 1 - - 1- %75 1- %80
bulusuyor
Urmranive *Yazarlar
niye okurlarla 1 - - 1- %63 1-%50
Belediyesi
bulusuyor
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EK-20

TOPLUM MEMNUNIYETIYLE iLGIiLi KAZANILAN UNVAN VE ODUL SAYISI

. AiiiongilFJER 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Kazanilan Kupa Sayis1 Kazamilan Kupa Sayis1 Kazamlan Kupa Sayis1
Giires - 1 3
Karate - 1 1
Teakwando - 1 2
Futsal - 1 -
Kros = 2 2
Basketbeol - 2
Voleybol - 1
2010-2011 2011-2012 2012-2013
KULTUREL FAALIYET
DERECE DERECE DERECE
ODUL ODUL ODUL
Biitiin y1l Yapilan sosyal —Kkiiltiirel _ ) Kiiltiir Bayrag

faaliyetler

Temiz ve Hijyen okul = = Beyaz Bayrak

Siir Yazma Yarismasi = = meraniye ilce 1.

Siir Okuma Y arismasi = = meraniye ilce 2.

Siir Okuma Yarismasi = = Umraniye ilce 3.
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EK-21
FAALIYET YIL KATILIMCI SAYISI
Ik Yardim Semineri 2010-2011 200
Veremle Miicadele Semineri 2010-2011 200
Hijyen ve Bulasic1 Hastaliklardan Korunma Semineri 2011-2012 300
Deprem ve Afet Semineri 2011-2012 300
Is ve Kariyer Destegi Semineri 2011-2012 300
Mesleki Tamitim ve Yonlendirme Semineri 2011-2012 300
Trafik Semineri 2011-2012 300
Yazarlar Okullarla Bulusuyor 2011-2012 300
Kiiresel Isitnma Semineri 2012-2013 300
Deprem Bilgilendirme Semineri 2012-2013 600
Bulasic1 Hastaliklardan Korunma Semineri 2012-2013 900
Yazarlar Okurlarla Bulusuyor (Yigit Bener) 2012-2013 300
Saghkh Beslenme Semineri (Diyetisyen Hayriye Arikan) 2012-2013 300
Deniz Harp Okulu Tanitim Semineri 2012-2013 600

Sayfa 26



Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

EK-22
OKULDA URETILEN PROJELER
Giivenlik Kamera Sistemi Projesi 2010-2011
Okul Bahcgesi Cimlendirme ve Peyzaj Projesi 2011-2012
Otomatik Sulama Sistemi Projesi 2011-2012
Su Kuyusu Projesi 2011-2012
Bisiklet Parki Projesi 2012-2013
Okul Bahcgesi Agaclandirma Projesi 2012-2013
Ogretmenler Odast Actk Mutfak Projesi 2012-2013
Beton Laboratuvari A¢ilma Projesi 2012-2013
Kimya Proses Laboratuvari Acilma Projesi 2012-2013
TCMB Okcguluk Kuliibii Olusturma Projesi 2012-2013
Simif Isimlikleri Projesi 2012-2013
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EK-23
2010-2011 2011-2012 2012-2013
YIL BOYUNCA
KUELANIEAN OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SARF TOPLAM BASINA TOPLAM BASINA TOPLAM BASINA
MALZEMELERI | SARFEDILEN | DUSEN | SARFEDILEN | DUSEN | SARFEDILEN DUSEN
MIKTAR MIKTAR MIKTAR

KAGIT ( A4 PAKET
SAYISI) 624 1,2 682 11 713 1,06
KAGIT ( A3 PAKET
SAYISI) 2 0,01 2 0,01 2 0,01
TEBESIR 500 2 1000 1,2 2000 1,66
TS 50 0,2 100 0,15 200 0,16
SIVI DETERJAN (Kg.
CINSINDEN) 150 0,6 350 0,54 750 0.68
SR 250 1 650 1 1200 1
KAGIT PECETE V.B. 480 0.42 1280 0.5 2580 0.68
YAKIT (1SINMA
AMACLT) 34351 137.4 54562 83.94 47159 39.2
T 196,33 0,81 250,7 0,38 315,7 0,26
- 1541 6,16 3690 5,67 2290 1,9
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EK-24

OKULUN BASARISINDAN DOLAYI YEREL VE GENEL
BASINDA YER ALMA DURUMU

ARTI EGITIM DERGISIHAZIRAN 2012 SAYI:89

o frencileriy e Y OK an stratejisine
‘I,IL u:l; ‘fl \“ i SOSY&I sorumluluk rcal{irlu:‘dcn
DOKUNUYOR E(vil.]'iM ICl\ YESILISIK
Dev sirketlerin SEFE.RBER.LI I\ . ‘.Ri'-“/lrni.ulll:r;i{ln
soovitl sununlu!uk v 3 A aTiL
KARNESI DONEMI ONERILERI
Yeni dinemde
ONE CIKAN
PROJELER
> ’éN Ogretmenler
Ec i Odasinda
EGLENCELI Neler Konugulur?
faz okullari Sagnak Koleji

MIMESIS E-BULTEN 20.06.2012 CADDE DERGISI HAZIRAN 2012
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CIMENTO-BETON DUNYASI MAYIS 2011

M ENT AND COMNCRETE WORLD

l[__.‘iMENTﬂve BETON DUNYASI

SR wibragoirimiilik Egitimi
e de,,m,,.,,nimngonWovk Study ndE/ﬂciency

TCMB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Ogrencilerine s Saghg ve Giivenligi
Semineri Gergeklestirildi

The Seminar on Occupational Health and Safety was organized to the
Students of TCMB Technical and industrial Vacational High School

The Training.
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CIMENTO VE BETON DUNYASI DERGISI OZEL TAKIP GAZETESI 18.05.2012
EKi OCAK 2010
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EK-25

Egitim lle ilgili, Kuruluslarla Yapilan
isbirliklerine iliskin Sonuglar

2011-2012
AKS KANAL AKSAN MUHENDISLIK AKTES HAVALANDIRMA
ALA MUHENDISLIK ALBA INSAAT ALGANLAR
AMPER ELEKTRIK ARVENT DOGALGAZ ASLAN MUHENDISLIK
BORDO ELEKTRIK CAGDAS MUHENDISLIK CizGi MUHENDISLIK

DECCONS-YILMAZLAR DENIZAY MUHENDISLIK DES SOGUTMA

ELIT MUHENDISLIK ENERKON MUHENDISLIK ENP ELEKTRIK

FYT MUHENDISLIK HARUN TURK INSAAT ISITSAN DOGALGAZ
IHLAS GYO IHLAS YAPI ILKSER MUHENDISLIK
INTERSISTEM ISE ELEKTRIK KORU FLORYA

ML YAPI OGUZ MUHENDISLIK OZEN IS MEKANIK
OZFEN MUHENDISLIK OZMETSAN SONMEZ ELEKTRIK
SOZEN MUHENDISLIK SUERS ELEKTRIiK TM YAPI

TUMSAN TUMSAN MEKANIK UCEL MEKANIK
UCEL MUHENDISLIK YARDIMCI METAL YENI DOGUS

YESIL GYO YESIL INSAAT YUKA ELEKTRIK
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Egitim ile ilgili, Kuruluslarla Yapilan isbirliklerine iliskin Sonuglar

2012-2013
ACAR YAPI ANEL GRUP BABACAN YAPI
ADERANZA GRUP ARIN INSAAT BALDER INSAAT
ADM ELEKTRIK ARTAS-GUNER INSAAT CAGLA GRUP
AKBAY HAVALANDIRMA ARUS KIMYA CECEN INSAAT
AKBAY IZOLASYON AS AGIR NAKLIYAT CIRAGAN KEMPINSKI
AKKAR SILAH SANAYI ASM INSAAT DBA MIMARLIK
AKSA ASANSOR AYDOS YAPI DECART INSAAT
ALFAMEK MUHENDISLIK AYSA HAVALANDIRMA DEKORAL
: ) EGEMEN
DEMIRFORM EGEMEN ELEKTRIK Bl EKTROMEK ANIK
DEMTA LTD.STI. DENIZ KILAVUZLUK EKIP iZOLASYON
, , EVCEN YAPI
EKS ELEKTRIK ELTEM ELEKTRIK . .
MUHENDISLIK
FAHRI MIMARLIK FINANSBANK FORTES MUHENDISLIK
GORGULU INSAAT HANEL YAPI HUN YAPI
ILKAY CELIK INTERAKTIF ASANSOR KARSAN
KARSE INSAAT KAYI INSAAT KIZILOVA MERMER
KIPAS KREA KUZEY KONSTRUKSIYON
LIMA YAPI MNG-ESMAS MSY YAPI
NATUREL AHSAP OZISIK ELEKTRIK OZDE TEMIZLIK
PERFORMANS PROMIM SABAR MUHENDISLIK
SCHINDLER SER METAL SERi MERMER
SINPAS SONMEZ METAL STANDART IZOLASYON
SUR YAPI TERFA INSAAT TOPAZ MERMER
UNLU DEKORASYON YILDIZ ELEKTRIK YILMAZ INSAAT
ZINDE IHLAS GYO FYT MUHENDISLIK
AKSAN MUHENDISLIK
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EK-26

1-15 adet okul panosu takilmasi

2-Kantin alanina masa sandalye
konulmasi

3-Atolyelere teghizat alinmast
4-Simiflara pano konulmasi
5-Giivenlik kamera sisteminin
kurulmasi

6-Spor malzeme temininin saglanmasi
7-Fiziki alanla ilgili ara¢ gereglerin
temini

8-Tuvaletlere sabunluk ¢op kovasi
yerlestirilmesi

9-flk yardim malzemeleri alinmas1
10-Okul bahgesine ¢op kovalari
yerlestirilmesi

11-idari birimler Eklenmesi

12-Okul tanitim cd sinin hazirlanmasi
13-Bilgisayar laboratuvari-1 ve ¢izim

laboratuvari-1’in olusturulmasi

1-Su kuyusunun agilmasi
2-Otomatik sulama sisteminin
kurulmasi

3-Okul bahgesine bank
eklenmesi ve bahgenin
¢imlendirilmesi ve
agaclandirilmasi

4-Istinat duvarlarimin giivenlik
diizeyinin arttirilmasi
5-Laboratuvarlara malzeme
almmasi

6-Siniflara projeksiyon -sinif
dolap ve perdelerin takilmasi
7-Kale direklerinin yapilmasi-
masa tenisi masasi1 alinmasi
8-Ilkyardim malzemesi
almmmasi-revir odasinin
olusturulmasi

9-ilave Idari birimler eklenmesi
10-Tv programi, web sitesinin
gelistirilmesi, tanitim
brosiirlerinin hazirlanmasi
11-Atdlyelere malzeme alinmasi
12-Duyuru panolarmin
olusturulmasi

13-Bilgisayar laboratuvari-2 ve
¢izim laboratuvari-2’in
olusturulmasi

14-Kantin Alanina saglikli
beslenme ile ilgili bilgilendirme
afislerinin asilmasi
15-Tuvaletlerin tadilati
Dariilacezeye gezi diizenlemesi,
ihtiyaci olan 6grencilerin servis
ve yemek ihtiyaglarmin
saglanmasi

16-Revir olusturulmasi

1-Okul bahgesinin agaglandirilmasi
2-Bilgisayar Laboratuvarina
donanim alinmasi

3-Oklar ve hedef tahtalarinin
alinmasi

4-Derslik Isimlerinin Olusturmasi
5-Ogretmenler odasina mutfak
eklenmesi

6-Beton Laboratuvarinin
olusturulmasi

7-Beton test cihazinin ve merkezi
iklimlendirme santralinin alinmasi
8-Ilave basket potalar1, ilave
masa tenisi alinmasi

9-Ilave idare birimler eklenmesi
10-Tv tanitim programinin
giincellenmesi

11-Kantin Alanina Tv eklenmesi
12-Okul panolarina ilave yapilmasi
13-Bilgisayar laboratuvari-3ve
¢izim laboratuvari-3’iin
olusturulmasi

14-Giris kapilarinin giivenlik
diizeyinin artirilmasi

15-Tuvalet giris kismina kap1
yapilmasi

16-Dartilacezeye gezi diizenlemesi,
ihtiyaci olan 6grencilerin servis,
yemek ve burs ihtiyacinin
kargilanmasi

17-Bisiklet park yeri yapilmasi
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OKUL FIZIKI ALAN IVILESTIRME EKIiBi
YILIIK FAATIVET RAPORU

CALISMA GRUBUNUN ADI : OKUL FiZiKi A1 AN IVIiLESTIRME EKIBI

Calisma Grubu No:1

Stratejik Amac¢ No: 2

Stratejik Amac: Teknik Donamimi Yeterli Bir Okul Olmak
Stratejik Hedef No: 2-1

Stratejik Hedef: Her sinifin bir projeksivon cihaz:. bilgisayar: ve internet baglantis: olmak
Faaliyet No:3

Faaliyvet: Simiflara internet baglanus: saglamak

YAPILAN ETKINLIKER DEGERLENDIRME
| MAYIS | En uygun ve kaliteli marka ve modellere arastirmasi '
[ 2012 yapilds. |
HAZIRAN | En uygun ve kaliteli marka ve modellere arastirmas: '
2012 yapildi. ,

Iii

I TEMMUZ | En uygun ve kaliteli marka ve modellere arastirmasi I

J 2012 yapild:. } “
e (I .
|

AGUSTOS | En uygun ve kaliteli marka ve modellere arastirmas:

2012 | yapildi.

|

e | !

EYLUL En uygun ve kaliteli marka ve modellere arasturmasi [ |
2012 yapildi. l
EKIin 2012 I3 ve 1S islemcili ve 4 b ram bellekli islemciler arasurildr. ) [
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I3 ve 1S islemcili ve 4 b ram bellekli islemciler arastiriid:

KASK
2012

o et Firmalardan fivat teklifleri alindi.

CAK = =
2”3 Firmalardan fivat teklifleri alind.

at teklifleri alind:

SUBAT 2013 | Firmalardan fiy

MART 2013 Bagis¢imiz tarafindan proje uyguland:

NiSAN 2013 Bagisgumiz tarafindan proje uvguland:

—Seda€®DEDE
Ogretmen

/ -~ —
== e e e

Fgretmen

OKUL MUD

|
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| Cahsma Grubu No:1
Stratejik Amag¢ No: 2
Stratejik Amag: Teknik Donanimi Yeterli Bir Okul Olmak
Stratejik Hedef No: 2-1

Faaliyet No:3
Faaliyet: Simflara internet baglantisi saglamak

L. Piyasada |
kaliteli marka ve

15.05.2012

Stratejik Hedef: Her simifin bir projeksiyon cihazi, bilgisayari ve internet baglantis: olmak

Or:ﬁEiE Alan lyilestirme Grubu Cahyma Plam

| 20/09/2012 20/117
3. F T - |
aragtirmasi
vapilacak -
yap : Seyit Yavuz [ 2071 20/02/
20/02/2012 20/06.

L O O O O O

2012

2013

2013

Calismadan
Beklenen Yarar

En uygun ve kaliteli
marka ve modellere

I GB mzinda CAT6
baglant

Calismanin
Degerlendirilmesi

Tamamlandi

Tamamland:

3900 TI1

Toplam 5 firmadan
teklif alindi.

Tamamlandi

Famamlanamama
Nedeni (Calisma
Bitirilemediyse
Gerekgeleri)

Bagiseimiz
tarafindan ahm

yaptirildi

['amamlandi
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Resim 3 : Agac Dikimi

Sayfa 1



Tirkiye Cimento Mistahsilleri Birligi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Resim 6: Belgika Kardes Okul
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PLATFORMY

&

Resim 7 : Deprem Konferansi-Cevre Gondillileri Dernegi

Resim 9 : CEIS Laboratuvar Acilisi
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Resim 10 : Saglikli Beslenme Semineri

Resim 12 : Yazarlar Okurlarla Bulusuyor
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Resim 15 : Ogretmenler Arasi Voleybol Turnuvasi
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Resim 17 : Elektrik Alani PLC Lab.

Resim 18 : Sportif Basarilar
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Resim 20 : Bahge Peyzaj Dizenlemesi
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